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Spotlight 為您挑選焦點人才 
Spotlight 能協助您根據 LinkedIn 的關係和動態洞察，將最可能與您和貴組織互動的人選列為優先。平均而言，

Spotlight 中的潛在人選回應 InMail 訊息的可能性高出 64%。 

使用 Spotlight 

1. 較可能回覆 

更可能根據您的訊息記錄與人選響應度回覆您  

聚焦在最可能回覆您的人選以加速招募進度。Recruiter 會根據人選資料及您的成功經驗洞察，產生這份清單，

幫助您發揮合格人才庫的最大效益，列出優先主動接觸的對象以提高回覆率。這份 Spotlight 清單是針對您與貴

組織量身定作，能協助您找到最適合的人才。 

2. 願意看看新職缺 

目前有興趣瞭解招募專員提供的新工作機會  

找出在過去 90 天內曾分享願意瞭解招募專員所提供工作機會的人選。按一下人選個人檔案摘要上的「願意看看

新職缺」區段，深入瞭解其具體職場意向。 

秘訣：活躍求職者回覆 InMail 的可能性高出兩倍  1 

從搜尋結果左欄

選取 Spotlight。 



©2020 LinkedIn Corporation。保留所有權利。 

3. 過去的應徵者  

先前曾透過 LinkedIn 徵才廣告應徵或剛開始應徵貴公司職缺 

查看您透過 LinkedIn 職缺收集的應徵者，以及剛開始應徵流程並與您分享其完整 LinkedIn 檔案的「應徵新手」

應徵者。篩選過去的應徵者可讓您鎖定未成功應徵過去職務，但可能適合目前職缺的人選。 

秘訣：「應徵新手」回覆 InMail 的可能性高出 4 倍。2 

4. 有公司聯絡人 

為貴公司員工的 1 度聯絡人 

聚焦在與貴公司員工有關聯的人選，可加速您的搜尋。員工能驗證人選對該職位的合適度，也能協助您主動聯繫

上最棒的人才。 

秘訣：找新工作的最佳方式就是透過認識的人。 3 

5. 與您的徵才品牌互動 

關注貴公司，或已公開與動態消息或徵才廣告互動 

查看已在您徵才品牌各處（包括公司專頁、企業快訊、徵才廣告、贊助動態活動）採取如按讚、分享或回應公司

文章等公開行動的人選。這項 Spotlight 有利於鎖定已瞭解您的品牌且對您的領域感興趣的潛在人選。 

秘訣：發展您的徵才品牌，可獲得 2 倍的 InMail 接受率。 3 

您知道嗎？ 

儲存 Spotlight 搜尋通知。 

如果您儲存的搜尋已選取 Spotlight，您可以收到針對該 Spotlight 的搜尋記錄通知。例如，若儲存

的搜尋已選取「徵才品牌」Spotlight，當新人選與您的徵才品牌互動時，您就會自動收到通知。 
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