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傳送訊息給職缺應徵者 

如果您有某執行專案的完整存取權，且該執行專案有職缺應徵者，您的徵才經理權限可讓您直接傳送訊息給這些

應徵者。因此，如果您正積極參與公司的應徵者評價流程，這個功能可以讓您的工作流程輕鬆許多。 

您可以傳送訊息給儲存在執行專案徵才流程中的應徵者；不過，您至少要有執行專案的僅限徵才流程存取權， 

才能傳送訊息給徵才流程中的應徵者。若您有完整執行專案的存取權，也可以直接從執行專案人才庫區段的應徵

者分頁，傳送訊息給應徵者。如果您需要更高的存取權限，請聯繫執行專案的負責人。 

若要傳送訊息給單一應徵者，按一

下應徵者個人檔案旁的信封圖示。 

 

若要傳送訊息給多位應徵者： 

1. 按一下您要傳送訊息之應徵者

個人檔案旁的核取方塊。 

2. 按一下頂端的訊息。 

 

 

在執行專案的任一位置： 

1. 按一下應徵者名稱以存取滑入

式個人檔案面板。 

2. 按一下信封圖示。 
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傳送訊息 

不論職位是否適合該特定的人選，謹慎撰寫訊息以鼓勵收件者回應，至關重要。把握拓展人脈的機會，未來可能

會找到更多優秀的人選。 

實作最佳典範 

當您撰寫 InMail 訊息時： 

 利用第一則訊息開啟彼此的對話。  

 盡可能簡單扼要。 

 採取熱烈的交談語氣。 

 專注於新機會是否吻合人選的規劃和興趣。 

 仔細查看人選的個人檔案以撰寫客製化且能反映收件人工作經歷的訊息或範本。 

 避免在第一則訊息中分享職務說明或要求提出履歷。 

 如果收件人不感興趣或不符合其規劃，別害怕向其提出內薦要求。 

  

選擇您或您的團隊

所建立的範本。 

 

在您的所有訊息中使

用客製化的簽名。 

主旨應簡單且吸引人。 

將目前訊息儲存為範本供

未來使用。 

插入變數（firstName、

lastName 或 fullName）

以自動在訊息中插入人選

的名字。 


