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LinkedIn 徵才專區介紹 

LinkedIn 徵才專區能讓您透過呈現貴公司真實樣貌、獨特的公司文化，以及符合人選技能與工作經歷的特定職

缺實用資訊，找到適當的人才。此攻略說明 LinkedIn 會員瀏覽貴公司 LinkedIn 徵才專區時的體驗。 

首頁 

首頁會顯示貴組織的動態更新、與會員社群的互動，以及與公司相關的公司、學校或品牌。 

 

橫幅影像 

企業快訊動

態消息。 

在不同頁面間切換。 
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簡介頁面 

簡介頁面提供有關組織規模、所屬產業、地點等資訊。 

 

 

需填入簡單說明、公司網站連

結以及其他公司資訊。 

新功能！公司工作場所政策：

說明公司的現場、遠距或混合

型工作政策與相關福利，讓求

職者可以評估是否符合其對工

作場所的期望。 

地點和地圖是選擇性項目。 

新功能：新推出的公司工作場所政策模組可供您說明公司的工作場所政策（現場、混合型或遠距）與相關福

利，讓求職者可以評估是否符合其對工作場所的期望。 
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職缺頁面 

職缺頁面能提供人選個人化的推薦與公司洞察資訊，吸引優質應徵者前往您的活躍職缺。此頁面會根據每位頁

面訪客的個人檔案提供個人化資訊，協助人選評估合適的活躍職缺。 

 

建立職缺配對通知：潛在人選可以設

定職缺配對通知，於貴公司在 

LinkedIn 上所刊登的職缺符合其工作

經歷與技能時收到通知。 

最近刊登的職缺：訪客可看到貴公司

最近刊登的職缺清單。按一下動態磚

即可開啟職缺並查看詳細資訊。 

查看推薦職缺中的員工：讓潛在客戶

可確認其技能與工作經歷符合該推薦

職缺。 

推薦精選職缺：訪客看到根據其 

LinkedIn 個人檔案顯示的自訂職缺。 
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生活頁面 

生活頁面透過相片、見證、員工撰寫的內容等展現貴公司文化，呈現公司豐富且真實的樣貌。管理員可控制頁

面的顯示內容，也能建立不同的自訂檢視，如「目標對象」頁面所說明。按預設，訪客會看到與其 LinkedIn 

個人檔案相關的內容。例如，工程師會看到與工程師相關的內容。不過，訪客也可以選擇如行銷或會計等不同

的目標對象瀏覽，以查看這些目標對象可能看到的內容。 

 

在生活分頁頂端

提供影片或高解

析度的影像，可

緊緊吸引訪客的

注意。 

訪客可從分頁中選

擇目標對象頁面。 

公司相片：讓訪

客與貴公司有所

互動。 

員工見證：  

員工是公司的最佳品

牌大使，能提供公司

內部視角。 

介紹團隊成員，讓

訪客能對您的團隊

有更多瞭解。 

突顯特定文化活動

或互動，進一步介

紹在貴公司工作的

氛圍。 
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會員頁面 

會員頁面提供員工對於員工職稱、科系、技能，以及訪客與其人脈關係的洞察資訊。此頁面必須有一或多個員

工與其建立關聯。 

 

 

訪客可查看您目前員工的

居住地以及其過去就學地

點等詳細資訊。訪客可以

按一下下一步，查看他們

的工作、過去就讀科系、

技能領域以及人脈關係 

查看目前員工的個人檔案。 
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實用資訊頁面 

Premium Business、Sales Navigator 與某些 Recruiter 訂閱者可存取特有的公司實用資訊。此頁面上的估計

數字是以貴公司員工的 LinkedIn 個人檔案為準。 

  

員工總數：公司於一段時間內所僱用的 LinkedIn 會員總數。 

按職能統計的員工分佈與編制成長：一段時間內按職

能統計的公司員工分佈與成長趨勢。 

職能選單可根據職能篩選報告。 

新進員工：一段時間內新進員工的統計趨勢。 

傑出校友：過去 24 個月內曾於貴公司擔任副總裁或更

高職位的前員工。 

總職缺數：一段時間內公司在 LinkedIn 上的總徵才廣

告數趨勢，依據職階等級和職能區分。 


