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建立執行專案，提升效率 

執行專案是 Recruiter 中的組織空間，可用於搜尋人選並集中儲存您的所有工作，讓您和團隊成員可以輕鬆在單

一位置存取所需。您可以使用執行專案管理目前的職缺，打造未來徵才流程，或追蹤目前員工以因應組織內部未

來的職缺。 

人才庫分頁 

建立執行專案後，Recruiter 會根據您所輸入的條件，在執行專案的人才庫分頁自動執行搜尋。從人才庫分頁，

您可以輕鬆搜尋整個 LinkedIn 人脈並使用篩選條件改進搜尋結果。如果您需要離開或開始不同的搜尋，您可以

隨時返回人才庫分頁，Recruiter 會記住您曾在此輸入的資訊，甚至是您所在的頁面，讓您可以輕鬆回到上次搜

尋的最後狀態。  

 

 

 

 

  

 

按一下隱藏結果

以查看您在此執

行專案中隱藏的

個人檔案。 

 

按一下隱藏按

鈕，您將不會

在此執行專案

中看到該個人

檔案；此執行

專案外的未來

搜尋仍會顯示

這些隱藏的個

人檔案。 

 

 

查看搜尋記錄以檢

視您過去執行的搜

尋中與此執行專案

相關的記錄。 

使用 Spotlight 

以著眼於較可

能回應您的熱

絡潛在客戶。 

 

在不同執行專案分頁

間導覽。 

管理執行專案內的多個招募來源，包括 

Recruiter 搜尋、推薦適合人選、職缺應徵者以

及手動新增的人選。 

按一下儲存至徵才流程按鈕

以將個人檔案快速新增到您

的執行專案徵才流程中。 

使用篩選條件改

善搜尋結果。 
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徵才流程分頁 

將個人檔案儲存到執行專案中時，個人檔案會新增到執行專案的徵才流程分頁。徵才流程包含您所找到符合搜尋

條件的人選，以及您有興趣後續聯絡的人選。在此您可以快速查看所有感興趣的人選，或利用徵才流程分頁左欄

中我的徵才流程狀態連結，查看這些人選在招募流程中的狀態。顯示的狀態視 Recruiter 管理介面的管理設定而

有所不同。  

 

 

 

 

 

使用徵才流程搜尋與篩選條件，縮小人選的

清單，並依據姓名、職稱、技能、地點、 

工作經歷年資等排列顯示。 

選擇您要如何

在執行專案中

排序人選。 
概略瞭解人選在

招募流程中的狀

態。按一下任一

個階段以查看這

些人選。 

選擇一或多個個

人檔案並採取大

批行動。 
檢查已對個人檔

案所進行的追蹤

活動，包括已收

到的意見反映、

已傳送的訊息、

已新增的備註，

以及已將人選儲

存到哪些其他執

行專案中。 
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執行專案設定分頁 

執行專案設定分頁可供您編輯與管理所有專案層級的設定與詳細資訊。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

完成招募後封存執行專案。  

編輯執行專案詳情， 

如執行專案名稱、說明、 

職稱、地點與職階等級。  

 

若某職缺已刊登在您的執

行專案中，可編輯應徵者

拒絕設定，包括自動拒絕

國外的應徵者。針對被自

動拒絕的應徵者，您可以

開啟或關閉對其通知，也

可以自訂通知文字。  

收到應徵資料後，您可以邀請

首選應徵者提供影片簡介。 

選擇兩個人選能以影片或文字

答覆的問題。  

您可在此自訂邀請訊息，再傳

送給人選。 
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開啟或關閉這些工作流

程設定以控制人選通知

和徵才流程階段。 

隨著您逐步完成招募

流程，與個人、整個

團隊或徵才經理分享

您的執行專案，將可

提升效率。 

 

若某職缺已刊登在您的

執行專案上，可在社交

媒體上分享您的徵才廣

告以觸及更多人選。 

 

從試算表大批匯入人

選。下載樣本檔案以

查看建議的格式。 

若某職缺已刊登在您

的執行專案上，可管

理您的徵才廣告，包

括編輯、續約與關閉

徵才廣告。 

若某職缺已刊登在您

的執行專案上，可將

其連結到另一個執行

專案；在您連結職缺

後應徵的人選，也會

顯示在該執行專案的

人才庫中。 


