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決定 InMail 策略 

在社群網站上尋找人才時，請考量您聯繫的人可能不會立即尋求新機會。所以，請抱持著開啟對話的心態撰寫每

個訊息。如果收件人不願意看看新機會，他們或許認識有此種意願的人。不論職位是否適合對方，謹慎撰寫訊息

以鼓勵收件者回應，至關重要。今天的拓展人脈機會，可能會在日後帶來更多機會。 

 

  

選擇您或您的團隊所建立的

範本，或從頭撰寫新訊息。 

 

在您的所有訊息中使用自訂

的簽名。 

主旨應簡單且吸

引人。 

將目前訊息儲存為新範

本供未來使用。 

附加檔案至您

的訊息。 

插入變數 

（firstName、

lastName 或 

fullName）。 

設定對話公開度（僅本人、

此執行專案會員，或組織中

的任何人）。 

與忙碌的人選安排會面時間

時，分享您的可用時間， 

並且節省時間。 
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實作最佳典範 

在您開始聯繫前，將人選儲存至執行專案中，不僅能更有效地追蹤您已聯繫的人員，也能預防團隊中的其他人重

複工作。當您撰寫 InMail 訊息時： 

 利用第一則訊息開啟彼此的對話。  

 盡可能簡單扼要。 

 採取熱烈的交談語氣。 

 專注於新機會是否吻合人選的規劃和興趣。 

 使用 Recruiter 中的篩選條件自訂能反映收件人工作經歷的訊息或範本。 

 避免在第一則訊息中分享職務說明或要求提出履歷。 

 如果收件人不感興趣或不符合其規劃，別害怕向其提出內薦要求。 

InMail 與 Email 大評比 

在 Recruiter 中與人才聯繫時有兩種選項：InMail 與 Email。若您選擇 InMail，即可追蹤您的回覆率，並且評估

溝通效率。如果您有會員的 Email，可以選擇傳送 Email；不過，您將無法追蹤回應。 


