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精心打造徵才廣告，大舉獵才 

LinkedIn 將透過精選職缺，以個人化職缺推薦的方式，將您的職缺顯示給會員。當您在 LinkedIn 刊登職缺時，

系統會透過演算法比對會員個人檔案，找到符合資格的人選，因此就算會員沒有主動求職，也比較容易被眼前的

工作機會吸引。 

刊登職缺 

您可以透過多種方法提出徵才廣告： 

1. 經由首頁的職缺選單 

2. 在執行專案建立流程期間 

3. 經由現有的執行專案 

職缺選單  

將游標停放在職缺上，然後按一下刊

登職缺。 

 

執行專案建立流程 

在執行專案建立流程中輸入執行專案

詳情後，請在完成執行專案建立前按

一下新增徵才廣告。 

 

現有的執行專案 

建立執行專案後，在人才庫分頁按一

下刊登職缺。 
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無論您使用何種方式啟動徵才廣告流程，後續步驟均相同。 

1. 公司 

請從公司下拉選單中選擇貴公司名稱，讓職缺連

結至貴公司專頁。  

 

2. 職稱 

請輸入該職位的職稱。在職稱欄位輸入內容，即

會顯示標準化的職稱建議清單。最佳典範是選擇

一個標準職稱。標準職稱可增加出現在搜尋結果

中的機率，並提高在潛在人選精選職缺中的曝光

率。 
                     

3. 地點 

輸入您的職缺地址或城市，精確指出職缺所在地 

（可能與公司辦公室位置不同）。選擇職缺地點能

讓您鎖定正確的地點，將職缺呈現給目標會員。 

可以的話，請分享完整地址，以便潛在人選輕鬆計

算通勤時間。  

若您希望將人才庫擴大至遠距員工，請勾選此為遠

距職缺，並且指定允許遠端工作的國家或地區。職

缺刊登後，求職者可以看到該職缺允許遠端工作，

以及求職者必須住在何處才能符合遠端工作資格。 

                     

4. 工作職能和公司所屬產業 

最多新增三個工作職能和公司所屬產業。請選擇

職缺或貴組織的所屬產業。如果您要招募的職務

或職稱較特殊，請選擇較普遍的工作職能，讓更

多人可以看見您的職缺。若發現上門應徵的多半

不是您要找的人才，建議您調整工作職能和公司

所屬產業以獲得不同求才結果。  
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5. 工作類型與職階等級 

從下拉式選單選擇工作類型與職階等級。 

                         

6. 職務說明 

請輸入職務說明。職務說明應具備開啟對話的

功能，並在開頭幾句話抓住求職者的目光。當

頂尖人選看到職缺資訊時，您必須激發他們的

好奇心，促使他們馬上採取行動，與您聯絡來

獲得更多資訊。  

7. 技能 

新增技能關鍵字，協助 LinkedIn 更妥善地瞭

解您要求的條件，並且讓合適的人選更容易

看到您的職缺。選擇技能時的最佳典範是要

設定技能的優先順序，並且只選擇必備的技

能。  

 

8. 應徵方式 

根據公司的政策與程序，在這些應徵方式選

項中選擇一種。  

第一個選項允許應徵者在 LinkedIn 上直接應

徵職位。您可以選擇是否要求應徵者在應徵

前附上履歷。 

第二個選項會將應徵者導向您的公司網站或 

ATS 系統以應徵職位。如需將求職者導向 

LinkedIn 站外，建議您直接將求職者導向到

貴公司的徵才頁面，而非連結至徵才網站。

這是因為會員離開 LinkedIn 網頁之後，每多

按一下滑鼠或每多做一個動作，都會讓 40-

50% 的應徵者失去興趣而中途放棄。  
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9. 執行專案名稱 

選擇與職缺相關的現有執行專案或建立新執行

專案。您可在此搜集與管理所有職缺應徵者。 

按一下 預覽（查看您的徵才廣告草稿）或  

繼續。 
 

10. 篩選問題 

手動刊登職缺時，您可以選擇新增篩選問題。

每位應徵者都必須回答您在此新增的問題以應

徵職缺。然後，您就可以根據他們的回應排序

適合人選。  

當您新增一或多個篩選問題時，問題欄位下

方會顯示拒絕 Email 欄位。您可以開啟或關

閉拒絕 Email，並且選擇是否要自動封存不符

合所有「必填」資格的應徵者。您也可以自

訂拒絕 Email 訊息。  

按一下繼續。 

 

 

11. 職缺刊登者 

您可為您本人刊登職缺，或代替公司同事刊登

職缺。在徵才廣告中顯示職缺刊登者的個人檔

案，可鼓勵適合人選主動交流、建立人脈。 
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12. 技能測驗 

技能測驗可讓應徵者完成特定技能的測驗來

展現他們對於您所新增之技能的知識。這能

協助您在面試流程前，確認人選是否擁有基

準知識或技能。 

如果可以，請納入刊登職位的相關技能測

驗。按一下新增技能測驗，在選單中選擇

相關的技能測驗。 

 

13. 職缺追蹤工具 

若適用，請輸入追蹤像素與雇主職缺編號以

追蹤您的職缺。 
 

14. 福利  

福利是求職者尋找新職務的前 5 大原因之一。

分享貴公司所提供之部分福利，能讓潛在人選

覺得您的職缺更有吸引力。 

  

15. 待遇 

提供基本薪資與額外的待遇資訊，如紅利。 

在美國、英國與加拿大，若貴公司中擁有指定

職稱的會員提供 LinkedIn 相關的薪資資訊，

LinkedIn 將針對您的職缺提供預估薪資範圍。  

預估薪資範圍將是： 

 屬於 LinkedIn 品牌，確保該資訊不會顯

示為貴公司的公開認可資訊。 

 僅已在 LinkedIn 薪資實用資訊產品中分

享其薪資的會員可查看。 

若您選擇提供專屬的薪資數據，這將覆寫 

LinkedIn 薪資實用資訊的預估值，並且在您

的職缺中顯示為由雇主提供。 

完成職缺草稿後，按一下完成以刊登職缺。 
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分享職缺 

LinkedIn 並非只是現行的求職網站之一，而是專業的拓展人脈網站。刊登職缺後，別只是消極等候合適求職者

上門。不妨與您的人脈網分享職缺！如果您與徵才經理合作，也可請他們將職缺分享到各自的人脈網。 

刊登職缺後，您會被帶至執行專案，在此，您可輕鬆評價及管理職缺應徵者與優質配對人選。 

1. 在您的執行專案中，按一下徵才廣告分頁。 

2. 按一下分享按鈕。  
 

3. 選擇要在何處分享您的職缺。您可將徵才廣告分享

到 LinkedIn、Twitter 與 Facebook。 

 

快速秘訣 

 運用您自身的人脈以提高瀏覽次數。  

 分享 LinkedIn 動態消息，並附上職缺連結。 

 在 Twitter 和 Facebook 等社群網站上分享您的 LinkedIn 職缺，以擴大宣傳範圍。 

 在徵才部落格上撰寫職缺相關資訊，並附上該職缺的連結。 

在上述平台發表職缺消息，可大大提高職缺公開度，幫您找到最適合的人選。 


