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ประสบความสําเร็จในฐานะผูด้แูลบนศู
นย ์LinkedIn Learning 
ดว้ยบทบาทผูด้แูลศนูย ์LinkedIn Learning คณุสามารถสรา้ง แบง่ปัน 
และตดิตามความสําเร็จของโปรแกรมการเรยีนรูแ้ละการฝึกอบรมของคณุไดอ้ยา่งงา่ยดาย 
คําแนะนํานีจ้ะใหข้อ้มลูเบือ้งตน้เกีย่วกบักระบวนการดแูลจัดการในระดับสงูแกค่ณุ 

การเขา้ถงึเครือ่งมอืการดแูลจัดการ 
คณุสามารถเริม่ทํางานกบัเครือ่งมอืการดแูลจัดการศนูย ์LinkedIn Learning ไดท้ันททีีผู่ด้แูลระบบ LinkedIn Learning 
มอบหมายบทบาทใหค้ณุ 

1. หากตอ้งการเขา้ถงึเครือ่งมอืการดู
แลจัดการ ใหค้ลกิปุ่ ม Add (เพิม่) 
ทีด่า้นบนขวาของหนา้แรก 
LinkedIn Learning ของคณุ 
หากคณุไมเ่ห็นปุ่ ม Add (เพิม่) 
บนหนา้เพจของคณุ 
โปรดตดิตอ่ผูด้แูลระบบ LinkedIn 
Learning 

2. คลกิ See my library 
(ดไูลบรารขีองฉัน) 

 

 

 

 

 

ใชตั้วกรองเพือ่จัดเรยีงเนือ้หาของคณุ
ตามแท็ก ทกัษะ ประเภท และภาษา 

คลกิปุ่ มเพิม่ แลว้เลอืกอัพโหลดเนือ้หาหรอืสรา้งเสน้ทางการ  
เรยีนรูเ้พือ่เริม่เพิม่เนือ้หาการดแูลจัดการ 

คลกิภาพขนาดยอ่ของเนือ้หาเ
พือ่ดแูละแกไ้ขรายละเอยีด 

คลกิหมายเลขใตผู้ช้มทีไ่มซ่ํ้ากนัเพือ่ดรูาย
ละเอยีดวา่ใครบา้งทีเ่ขา้ถงึเนือ้หาของคณุ  

เมือ่คณุเริม่เพิม่เนือ้หาแลว้ 
เนือ้หานัน้จะแสดงทีน่ี ่

คลกิแบง่ปันเพือ่แนะนําเนือ้หาของคณุแกผู่ใ้ช ้
คณุยังสามารถแบง่ปันผา่น Microsoft Teams 
หรอืคัดลอกลงิกเ์พือ่เผยแพรท่างอเีมล 
เว็บไซต ์หรอืโซเชยีลมเีดยี 



 ©2022 LinkedIn Corporation สงวนลขิสทิธิ ์

  

แนวปฏบิตัทิีด่ทีีส่ดุในการดแูลจัดการ 
ปฏบัิตติามแนวปฏบัิตทิีด่ทีีส่ดุเหลา่นีเ้พือ่การมสีว่นรว่มสงูสดุกับผูเ้รยีนของเรา และเพือ่รับประโยชนส์งูสดุจากประสบการณ์ 
LinkedIn Learning ของคณุ 

• รูจ้ักผูช้มเป้าหมายของคณุ ระบขุอบเขตของผูช้มสําหรับเนือ้หานี ้
การเลอืกเนือ้หาเพือ่ประชาสมัพันธท์ัง้องคก์รจะแตกตา่งจากการเลอืกเนือ้หาสําหรับทมีหรอืกลุม่ความสนใจเฉพาะ 
วเิคราะหผ์ูช้มของคณุตามภมูภิาค หน่วยธรุกจิ ทมีงาน แผนก และหนา้ที ่ 

• จดุประสงคก์ารเรยีนรูค้อือะไร ผลลัพธท์ีค่ณุตอ้งการใหผู้เ้รยีนบรรลคุอือะไร 
เนือ้หานีม้จีดุมุง่หมายเพือ่สง่ผลตอ่การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม การพัฒนาทักษะ หรอืการสงัเคราะหข์อ้มลูหรอืไม ่

• ขอ้ผกูมัดดา้นเวลาทีค่ณุขอจากผูเ้รยีนคอือะไรและสมเหตสุมผลหรอืไม ่
คณุสามารถลดเวลาโดยรวมของเสน้ทางการเรยีนรูไ้ดโ้ดยการเลอืกวดิโีอแตล่ะรายการแทนทีจ่ะเป็นหลักสตูรเต็ม 
ตรวจสอบเนือ้หาและกําจัดวดิโีอทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัผูช้มของคณุ 

• ตรวจสอบเนือ้หาทัง้หมดกอ่นแบง่ปันและแนะนําเสมอ  
• ประหยัดเวลาดว้ยการคัดลอกเสน้ทางการเรยีนรูท้ีม่อียู ่และถา้จําเป็น 

ใหเ้พิม่หรอืลบเนือ้หาเพือ่ใหเ้กีย่วขอ้งกับผูช้มของคณุมากขึน้  
• ตรวจสอบในเนือ้หาของคณุ กําหนดตารางเวลาเพือ่ตรวจสอบประสทิธภิาพเนือ้หาของคณุอยา่งสมํา่เสมอ 

และปรับเปลีย่นหากจําเป็น คําถามทีถ่ามตัวเอง: 
o คนทีเ่หมาะสมคน้พบเนือ้หาของฉันหรอืไม ่
o ฉันไดร้ับจํานวนการลงทะเบยีนทีค่าดไวห้รอืไม ่
o การเรยีนรูเ้สร็จสิน้เนือ้หาการเรยีนรูท้ีแ่นะนําทัง้หมดหรอืไม ่พวกเขากําลังจมอยูก่บัทีใ่ดทีห่นึง่หรอืไม ่

และถา้ใช ่คอืทีใ่ด 
• ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่เนือ้หาของคณุเป็นปัจจบัุน LinkedIn Learning เพิม่หลักสตูรใหม ่20-30 หลกัสตูรทกุสปัดาห ์

ดังนัน้โปรดตรวจสอบเพือ่ยนืยันวา่คณุมหีลักสตูรลา่สดุและดทีีส่ดุอยูเ่สมอ นอกจากเนือ้หาใหมแ่ลว้ 
ความตอ้งการและวัตถปุระสงคใ์นการเรยีนรูข้องคณุอาจเปลีย่นแปลงไปตามกาลเวลา 
หลักทั่วไปทีด่คีอืการตรวจสอบเนือ้หาของคณุเป็นรายไตรมาสเพือ่ยนืยันวา่ทกุอยา่งยังคงตรงประเด็น 
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