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รายการตรวจสอบ Recruiter 
สาํหรบัผูจ้ดัการฝ่ายวา่จา้ง 
ใชร้ายการตรวจสอบเหล่าน้ีเตือนคณุเก่ียวกับขัน้ตอนต่าง ๆ เพื่อใหค้ณุได้ประโยชน์จากสทิธิก์ารใชง้าน Recruiter 
มากท่ีสดุได้ในทันที 

o ซงิค์กับทีมของคณุ ใชเ้วลาสัน้ ๆ เพื่อทบทวนสิง่ต่อไปน้ีกับทีมของคณุ: 

• กระบวนการสรรหาในบรษัิทคณุ 

• บทบาทและความรบัผิดชอบและวธิทํีางานรว่มกันใน Recruiter 

• เกณฑ์ผู้สมคัรในอุดมคติสาํหรบัตําแหน่งงานหรอืกลุ่มบุคลากรท่ีมคีณุสมบติัเหมาะสมท่ีคณุกําลังมองหา 

• ความสาํคัญและกลยุทธใ์นการสรา้งประสบการณ์ท่ีดีใหผู้้สมคัร 

o ยกระดับโพรไฟล์ LinkedIn ของคณุ 
มองหาโอกาสเพื่อปรบัปรุงในโพรไฟล์ 
LinkedIn ของคณุ หรอือยา่งน้อย 
ดใูหแ้น่ใจวา่คณุ: 

• ใชช้ื่อจรงิ 

• ใสภ่าพถ่ายท่ีเป็นทางการ 

• เขยีนบทสรุปท่ีน่าติดตามเพื่อดึงดดูความ 

สนใจจากผู้ชมของคณุ 

• ใช ้Rich Media 
เพื่อแบง่ปันโปรเจคของทีมหรอืนําเสนอ 

แบรนด์ของบรษัิทคณุ 

• กรอกประสบการณ์การทํางาน 
รวมทัง้ตําแหน่งงานและบรษัิทปัจจุบนัของ
คณุ 
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o ลงชื่อเขา้ใชบ้ญัช ีRecruiter 
คลิกท่ีไอคอนแวน่ขยายท่ีมุมบนขวาของบญัช ี
LinkedIn.com หรอืไปท่ี 
www.linkedin.com/recruiter 
แล้วใสข่อ้มูลสว่นตัว LinkedIn ของคณุ 
ใชช้ื่อผู้ใชแ้ละรหสัผ่านเดียวกันในการเขา้ถึงทัง้ 
LinkedIn.com และ Recruiter 

 

o สรา้งโปรเจค ภายในโปรเจค 
คณุจะสามารถกลับไปทําการค้นหาล่าสดุต่อจาก
ท่ีคณุเคยทําไวห้รอืจะเริม่ต้นการค้นหาใหมไ่ด้ 
ง่าย ๆ 
โปรเจคจะชว่ยใหค้ณุติดตามสถานะผู้สมคัรท่ี 
กําลังผ่านกระบวนการสรรหาของคณุ 
นอกจากนัน้คณุยงัสามารถแบง่ปันโปรเจคกับ 
สมาชิกในทีมเพ่ือเพ่ิมความรว่มมือในการทํางาน 
และลดการทํางานซํ้าซอ้นเมื่อคนหลายคนกําลัง 
เฟน้หาคนท่ีมบีทบาทเดียวกัน 

 

o ทบทวนกลุ่มบุคลากรท่ีมคีณุสมบติัเหมาะสม 

ของคณุ เมื่อคณุสรา้งโปรเจคแล้ว Recruiter 
จะทําการค้นหาเบื้องต้นโดยอัตโนมติัภายใน 

แท็บ Talent Pool ของโปรเจคของคณุ 
โดยอ้างอิงตามเกณฑ์ท่ีคณุได้ใสไ่ว ้
น่ีคือความยอดเยีย่มของการเริม่ขัน้ตอนการ 

ทํางานใน Recruiter ด้วยการสรา้งโปรเจค 

 

http://www.linkedin.com/recruiter


 

 ©2021 LinkedIn Corporation สงวนลิขสทิธิ ์

o ปรบัแต่งการค้นหาด้วยตัวกรอง 
ใชตั้วกรองปรบัผลการค้นหาเพื่อทําใหผ้ลการ 

ค้นหาแคบลงหรอืกวา้งขึ้นและค้นพบบุคคลท่ีม ี

ศักยภาพเป้าหมาย 

 

o นํา Spotlight มาใช ้ตรวจสอบ Spotlight 
เพื่อค้นหาผู้สมคัรท่ีมศัีกยภาพมากท่ีสดุและจดั
ลําดับความสาํคัญของผู้ท่ีมแีนวโน้มจะม ี
ปฏิสมัพนัธกั์บคณุและองค์กรของคณุมากกวา่ 
โดยอ้างอิงตามขอ้มูลเชงิลึกด้านความสมัพนัธ์
และกิจกรรมจาก LinkedIn 

 

o ใชป้ระโยชน์จากรายละเอียดการค้นหา ดภูาพ 
วเิคราะห ์
และแปลผลขอ้มูลกลุ่มบุคลากรท่ีมคีณุสมบติั 

เหมาะสมจากผลการค้นหาด้วยเครื่องมอืค้นหา 
เชงิลึก 
ใชข้อ้มูลน้ีเพื่อสรา้งหรอืปรบัแต่งกลยุทธก์าร 

สรรหาท่ีจัดลําดับความสําคัญและค้นพบผู้สมัครท่ี 

มศัีกยภาพมากท่ีสดุ 
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o ตรวจสอบโพรไฟล์ 
ตรวจสอบความถกูต้องวา่การค้นหาของคณุ 

แสดงโพรไฟล์ซึ่งมีทักษะและประสบการณ์ท่ีต้อง 

การสาํหรบับทบาทนัน้ ๆ 
การตรวจสอบโพรไฟล์ใน Recruiter 
เป็นแบบไมร่ะบุชื่อ 
ดังนัน้ผู้สมคัรท่ีมศัีกยภาพจะไมท่ราบวา่คณุด ู

โพรไฟล์ของตนเองอยู ่  

o บนัทึกโพรไฟล์ไปยงัไปปไ์ลน์: 
เมื่อคณุพบโพรไฟล์ท่ีดีเยีย่มใหบ้นัทึกโพรไฟล์ 

นัน้ไปยงัแท็บ Pipeline ของโปรเจคของคณุ 

 

o จดัระเบยีบและทํางานรว่มกับทีมของคณุบนแท็บ 
Pipeline ตรวจสอบในแท็บ Pipeline 
ของโปรเจคเพื่อดผูู้สมคัรทกุคนท่ีคณุและสมาชกิ
ทีมได้บนัทึกไวใ้นโปรเจค 
ไปปไ์ลน์ของคณุจะรวมผู้สมคัรท่ีคณุสนใจและติด
ต่อสื่อสารด้วยในปัจจุบนั กิจกรรมอ่ืน ๆ 
ท่ีสมาชกิทีมทําล่าสดุ 
และรายละเอียดวา่ผู้สมคัรกําลังผ่านกระบวนการ
สรรหาอยา่งไร 
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o สง่ขอ้ความ ใช ้InMail 
เพื่อสง่ขอ้ความจากโปรเจคไปยงัผู้สมคัรท่ีม ี

ศักยภาพโดยตรง 
ใหคิ้ดวา่ขอ้ความแรกของคณุคือการเริม่ต้น 

สนทนา การสนทนาควรจะกระชบั ตรงประเด็น 
และมคีวามเป็นสว่นตัวท่ีสะท้อนถึง 

ประสบการณ์ของผู้รบัหรอืสิง่ท่ีคณุมรีว่มกัน 
ตรวจดใูหแ้น่ใจวา่ได้ปฏิบติัตามแนวปฏิบติัท่ีดีท่ี
สดุในการติดต่อสื่อสารซึ่งทีมของคณุสรา้งขึ้น 

 

o เรยีนรูต่้อไป คณุสามารถเขา้ Learning 
Center 
ได้ทกุเวลาเพื่อตรวจสอบแหล่งขอ้มูลเพิม่เติม 
ศึกษาเคล็ดลับและกลยุทธส์ัน้ ๆ 
เพื่อใชใ้นการค้นหาเครอืขา่ย LinkedIn 
มปีฏิสมัพนัธกั์บผู้สมคัร ทํางานรว่มกับทีม 
และแบง่ปันงานท่ีมลํีาดับความสาํคัญต้น ๆ 
กับทีมของคณุ 

 

 

https://training.talent.linkedin.com/
https://training.talent.linkedin.com/

