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การเพิม่และจัดการสทิธิผ์ูด้แูลและผูแ้นะ
นําใน LinkedIn Learning 
สทิธิใ์น LinkedIn Learning 
LinkedIn Learning มอบสทิธิส์ ีร่ะดับเพือ่ใหเ้หมาะกบัความตอ้งการและเป้าหมายเฉพาะขององคก์รของคณุ 
สทิธิเ์หลา่นีช้ว่ยใหผู้ด้แูลระบบทีม่อียูส่ามารถสรา้งผูด้แูลระบบรายอืน่และกําหนดสทิธิใ์หก้บัพวกเขา เชน่ การจัดการผูใ้ช ้
การจัดการเนือ้หา การตัง้คา่ไอท ีและอืน่ ๆ 

การอนุญาตทีม่อียูใ่น LinkedIn Learning: 

 

งาน  ส ิทธ ิ ์ 

ผูใ้ช ้ 
(หมายเหต:ุ 
บทบาทของผูใ้ชค้อืผูเ้รยีนของคณุ) 

• ไมม่สีทิธิเ์ขา้ถงึคณุลักษณะของผูด้แูลระบบ 
• สามารถจัดการไดโ้ดยผูด้แูลระบบเต็มรปูแบบและผูด้แูลระบบยอ่ยบางคน 

ผูแ้นะนํา  
(ศนูย ์LinkedIn Learning เทา่นัน้) 

• ไมม่สีทิธิเ์ขา้ถงึคณุลักษณะของผูด้แูลระบบ 
• มสีทิธิเ์ขา้ถงึงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดการเนือ้หา เชน่ 

การแชรเ์สน้ทางการเรยีนรูท้ีกํ่าหนดเองและรบัขอ้มลูเชงิลกึเกีย่วกบัประสทิธภิาพของเนือ้หา 
• สามารถจัดการไดโ้ดยผูด้แูลระบบเต็มรปูแบบและผูด้แูลระบบยอ่ยบางคน 

ผูด้แูลระบบยอ่ย • สามารถจํากดัการจัดการสทิธิแ์ละ/หรอืกลุม่เฉพาะ อยา่งไรก็ตาม 
ผูด้แูลระบบยอ่ยสามารถเพิม่หรอืลบผูด้แูลระบบยอ่ยคนอืน่ ๆ ได ้
หากผูด้แูลระบบตัดสนิใจใหส้ทิธิแ์กพ่วกเขา 

• สามารถจัดการไดโ้ดยผูด้แูลระบบเต็มรปูแบบ 

ผูด้แูลระบบเต็ม • ไมจํ่ากดัสทิธิข์องผูด้แูลระบบ 
• สามารถจัดการไดโ้ดยผูด้แูลระบบเต็มรปูแบบ 

 

  



 2 ©2022 LinkedIn Corporation สงวนลขิสทิธิ ์

ใหส้ทิธิสํ์าหรับผูด้แูลระบบหรอืผูแ้นะนําใหม ่
หรอืเปลีย่นสทิธิสํ์าหรับผูใ้ชท้ีม่อียู ่
การใชส้ทิธิข์องผูด้แูล ผูใ้ตบั้งคับบัญชา และผูด้แูลระบบแบบเต็มของ Learning เป็นวธิทีีย่อดเยีย่มในการใหข้อ้มลู 
ความสามารถ และทรัพยากรทีจํ่าเป็นแกผู่นํ้าองคก์รในการสง่เสรมิและสนับสนุนเป้าหมายการเรยีนรูข้องคณุ 

• จํานวนผูด้แูลและ/หรอืผูด้แูลระบบทีส่ามารถกําหนดใหก้บับัญชกีารเรยีนรูจ้ะถกูจํากดัโดยจํานวนทีน่ั่งวา่งและเปิดใชง้า
นสําหรับบัญชเีทา่นัน้ 

• คณุยังสามารถใหส้ทิธิแ์กผู่ใ้ชใ้หมท่ีค่ณุกําลังอปุโหลกจํานวนมากผา่น CSV 

• ฟังกช์นัของผูด้แูลระบบไมพ่รอ้มใชง้านในแอพการเรยีนรู ้หากตอ้งการเขา้ถงึการจัดการการเรยีนรู ้
โปรดใชอ้ปุกรณ์เดสกท็์อป 

ในการจัดการสทิธิ:์ 

1. จากเมนูดรอปดาวน ์People (ผูค้น) 
ใหเ้ลอืก Users (ผูใ้ช)้ 

 

2. ในแท็บ Users (ผูใ้ช)้ ใหเ้ลือ่นลงไปทีส่ว่นผูใ้ชท้ีก่รองแลว้ 
และคน้หาผูเ้รยีนทีค่ณุตอ้งการตัง้ใหเ้ป็นผูด้แูลหรอืผูแ้นะนํา คณุยังสามารถคน้หาผูเ้รยีนโดยใชแ้ถบคน้หา 

3. เลอืก ellipses (จดุไขป่ลา) (…) ถัดจากผูใ้ชท้ีเ่หมาะสมแลว้เลอืกจัดการสทิธิ ์
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4. ในหนา้ Management permissions 
(จัดการสทิธิ)์ 
เลอืกประเภทผูด้แูลระบบสําหรับผูใ้ช ้
• ผูใ้ช:้ ไม่มกีารเขา้ถงึของผูด้แูลระบบ - 

การเขา้ถงึเนือ้หาเพือ่การเรยีนรูเ้ท่าน้ัน 
• ผูแ้นะนํา: 

ไม่มกีารเขา้ถงึของผูด้แูลระบบ - 
การเขา้ถงึการจดัการเนือ้หาเพือ่การเรยี
นรู*้ 

• ผูดู้แลระบบย่อย: 
สทิธิก์ารเขา้ถงึของผูด้แูลระบบแบบจาํกั
ด 

• ผูดู้แลระบบแบบเตม็: 
สทิธิก์ารเขา้ถงึของผูด้แูลระบบแบบเต็ม 

5. หากคณุเลอืก User (ผูใ้ช)้ หรอื Full 
Admin (ผูด้แูลระบบแบบเต็ม) ใหค้ลกิ 
Save (บันทกึ) 
หากคณุเลอืก Sub Admin 
(ผูด้แูลระบบยอ่ย) 
โปรดดขูัน้ตอนดา้นลา่ง 

 

หากคณุเลอืก Sub Admin (ผูด้แูลระบบยอ่ย) ตัวเลอืกตา่ง ๆ จะปรากฏขึน้ 
ซึง่ชว่ยใหค้ณุสามารถจํากดัสทิธิผ์ูด้แูลระบบยอ่ยและผูด้แูลเฉพาะบางกลุม่ แทนทีจ่ะใหผู้ด้แูลระบบยอ่ยเขา้ถงึทกุกลุม่ไดอ้ยา่งสมบรูณ์ 

6. เลอืกสทิธิผ์ูด้แูลระบบยอ่ยสําหรับผูใ้ช ้
รายนี:้  

 

กลุม่:  
• แกไ้ขกลุม่: สรา้งกลุม่ 

เพิม่และลบผูใ้ชอ้อกจากกลุม่ เปลีย่นชือ่กลุม่ 
และลบกลุม่ 

 

ผูค้นและใบอนุญาต:  
• จดัการผูใ้ชแ้ละใบอนุญาต: 

เชญิผูใ้ชใ้หมแ่ละมอบหมายและเพกิถอนใบอนุ
ญาต 

• จดัการผูด้แูล: 
กําหนดและเพกิถอนสทิธิผ์ูด้แูลสําหรับผูใ้ชท้ีม่ี
อยู ่

เนือ้หา: 
• จดัการเนือ้หาทีกํ่าหนดเอง: สรา้ง แกไ้ข 

และลบเนือ้หาทีกํ่าหนดเอง 
• จดัการเนือ้หา: 

มอบความสามารถในการจัดการเนื้อหา 
เสน้ทางการเรยีนรู ้และคอลเลกชนั 

• แนะนําเนือ้หา: 
มอบความสามารถในการแนะนําเนือ้หา 
เสน้ทางการเรยีนรู ้และคอลเลกชนั 

รายงาน:  
• ดรูายงาน: ดแูละสรา้งรายงาน 

อืน่ ๆ:  
• จดัการการต ัง้คา่ IT: กําหนดคา่ SSO 

และกําหนดคา่การผสานรวมขัน้สงูอืน่ ๆ 

*บทบาทของผูด้แูลมใีหสํ้าหรับผูใ้ชศ้นูย ์LinkedIn Learning เทา่นัน้ 
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หากตอ้งการจํากดัสทิธิก์ารเขา้ถงึของผูด้แูลร
ะบบยอ่ยหรอืผูแ้นะนําสําหรับกลุม่เฉพาะ 
ใหทํ้าตามขัน้ตอนเหลา่นี:้ 

7. คลกิลงิก ์Limit to specific groups 
(จํากดัเฉพาะกลุม่) เพือ่รับสทิธิ ์
หมายเหต:ุ สําหรับผูใ้ช ้LinkedIn 
Learning Hub ลงิกน์ีค้อื Edit (แกไ้ข) 

 

8. ในหนา้ตา่งป๊อปอัพ 
ใหค้น้หากลุม่ทีค่ณุตอ้งการใหผู้ด้แูลระ
บบยอ่ยจัดการ และเลอืกตามทีป่รากฏ 

9. คณุสามารถเลอืกทีจ่ะใชก้ารเลอืกนีก้บั 
Just this permission 
(การอนุญาตนีเ้ทา่นัน้) หรอื All 
selected permissions 
(การอนุญาตทีเ่ลอืกทัง้หมด) 
โดยคลกิลกูศรถัดจาก Apply group 
selection to (ใชก้ารเลอืกกลุม่กบั)… 
ทีม่มุลา่งขวาของหนา้ตา่งป๊อปอัพ 

10. คลกิ Apply (นําไปใช)้ 
การดําเนนิการนีจ้ะปิดหนา้ตา่งป๊อปอัพ
และนําคณุกลับไปทีห่นา้ตา่งสทิธิข์อง
ผูด้แูลระบบ 

11. เมือ่คณุเลอืกทัง้หมดแลว้ ใหค้ลกิ 
Save (บันทกึ) 
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ลบสทิธิผ์ูด้แูลระบบออกจากผูด้แูลระบบทีม่อียู ่
หากตอ้งการลบสทิธิข์องผูด้แูลระบบ: 

1. จากเมนูดรอปดาวน ์People 
(ผูค้น) ใหเ้ลอืก Admins 
(ผูด้แูลระบบ) 

 

2. ในแท็บ Admins (ผูด้แูลระบบ) คน้หาผูด้แูลระบบทีค่ณุตอ้งการแกไ้ข แลว้คลกิ ellipses (จดุไขป่ลา) (…) 
ทางดา้นขวาของชือ่ 

3. เลอืก Remove admin (ลบผูด้แูลระบบ) 

  

4. คลกิ Remove admin 
(ลบผูด้แูลระบบ) 
ในหนา้ตา่งการยนืยัน 
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