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LinkedIn 온라인클래스허브에서 
큐레이터로서 성공하기 
LinkedIn 온라인클래스허브에서 큐레이터 역할을 갖고 있으면 쉽게 학습 및 교육 프로그램의 성공을 만들고, 공유하고, 
추적할 수 있습니다. 이 팁에서는 큐레이션 과정에 대한 높은 수준의 지침을 제공합니다. 

큐레이션 도구 이용하기 
LinkedIn 온라인클래스 운영자가 역할을 할당한 직후 LinkedIn 온라인클래스허브 큐레이션 도구로 작업할 수 있습니다. 

1. 큐레이션 도구를 이용하려면 
LinkedIn 온라인클래스 홈페이지 
오른쪽 위에 있는 Add(추가) 
버튼을 클릭하세요. Add(추가) 
버튼이 페이지에 표시되지 
않으면 LinkedIn 온라인클래스 
운영자에게 문의하세요. 

2. See my library(나의 라이브러리 
보기)를 클릭하세요.  

 

 

 

 

 

 

필터를 사용하여 태그, 보유기술, 

종류, 언어별로 콘텐츠를 

정렬하세요. 

Add(추가) 버튼을 클릭하고 Upload content(콘텐츠 업로드)나 Create 

learning(학습과정 만들기)을 선택해 선정된 콘텐츠 추가를 시작하세요. 

세부 정보를 보고 수정하려면 콘텐츠 

썸네일 이미지를 클릭하세요. 

Unique Viewers(순조회자) 아래의 숫자를 

클릭하면 콘텐츠에 접속했던 사람의 세부 정보가 

표시됩니다.  

콘텐츠 추가를 시작하면 여기에 

표시됩니다. 

Share(공유)를 클릭해서 사용자에게 콘텐츠를 

추천할 수 있습니다. 마이크로소프트 팀즈를 

사용해 공유하거나 이메일, 웹사이트, SNS를 

사용해 배포 링크를 복사할 수 있습니다. 
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큐레이션 우수사례 
수강자가 최대로 참여하도록 하고 LinkedIn 온라인클래스 경험을 최대한 활용하려면 이러한 우수사례를 따라하세요. 

• 타깃 오디언스를 파악하세요. 이 콘텐츠의 오디언스 범위를 확인하세요. 단체 전체에게 프로모션할 콘텐츠를 
선택하는 것은 팀이나 특정 관심 분야 그룹을 위해 콘텐츠를 선택하는 것과 다릅니다. 지역, 비즈니스 부문, 부서, 
직종에 따라 오디언스를 분석하세요.  

• 학습목표가 무엇인가요? 수강자가 어떤 결과를 달성하도록 하시나요? 이 콘텐츠의 목적은 행동 변화인가요, 기술 
개발인가요, 아니면 정보 통합인가요? 

• 수강자에게 요구하는 시간 약속은 무엇이며 합리적인가요? 클래스 전체를 선택하는 대신 개별 동영상을 선택하면 
전반적인 학습과정의 시간을 줄일 수 있습니다. 콘텐츠를 검토하고 오디언스와 관련이 없는 동영상을 삭제하세요. 

• 언제나 콘텐츠를 공유하고 추천하기 전에 모두 검토하세요.  

• 기존 학습과정을 복사해서 시간을 절약하고 필요하다면 콘텐츠를 추가하거나 삭제해서 오디언스와의 관련성을 더 
높이세요.  

• 콘텐츠를 확인하세요. 콘텐츠 실적을 정기적으로 검토하고 필요한 경우 조정할 수 있도록 일정을 잡으세요. 다음 
질문을 자신에게 해보세요. 

o 적당한 사람들이 콘텐츠를 찾고 있나요? 

o 예상한 등록 수를 달성하고 있나요? 

o 온라인클래스가 모든 추천 자료를 완성하고 있나요? 교착 상태에 빠지는 부분이 있나요? 있다면 
어디인가요? 

• 콘텐츠를 최신으로 유지하세요. LinkedIn 온라인클래스는 매주 새로운 클래스를 20~30 개 추가하므로 언제나 
최신이자 가장 좋은 콘텐츠를 보유하도록 확인하세요. 새로운 콘텐츠 외에도 학습의 요구와 목적이 시간이 지남에 
따라 변화할 수 있습니다. 훌륭한 경험 법칙은 분기별로 콘텐츠를 검토해서 모두 훌륭하게 유지되고 있는지 
확인하기 위한 것입니다. 
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