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매치 추천을 활용해서 채용 효율성 높이기 

관련 높은 매치를 추천해 드리는 Recommended Matches 기능을 이용해서 Recruiter에서 검색할 때 채용 효율성을 

높이세요. Recommended Matches의 장점은 다음과 같습니다. 

• 인재풀 확장: 관련 기술과 경력을 가진 숨은 인재를 찾을 수 있습니다.  

• 채용 효율성 향상: 요건에 가장 부합하고 이직에 관심이 있는 사람들을 손쉽게 찾을 수 있습니다. 

• 채용 결과 개선: Recommended Matches에서 찾은 지원자는 Recruiter 검색만으로 찾은 지원자보다 InMail을 
수락할 확률이 35% 더 높습니다*.   
* 데이터 출처: LTS DS의 RCorp 고객에 대한 상관 관계 분석 

기능 설명 

Recommended Matches는 아래를 토대로 추천됩니다. 

1. 채용공고의 내용  

2. Recruiter에서 검색할 때 저장했거나 숨긴 인재 특성  

다음 조건이 만족되면, 

Recommended Matches 

슬라이드가 Recruiter의 Talent 

pool 탭과 Pipeline 탭 하단에 

표시됩니다. 

1. Recruiter 검색 결과에 
Recommended Matches 
슬라이드가 표시되도록 
하려면 프로젝트 내에서 
작업해야 합니다. 

2. Pipeline 탭에 
Recommended Matches 
슬라이드를 표시하려면 
저장 또는 숨겨 놓은 
지원자가 1명 이상 있어야 
합니다. 

참고: 저장, 숨기기, 메시지 
활동을 토대로 매일 지원자 
25명을 실시간으로 받게 
됩니다.  
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Recommended Matches 사용하기 

Recommended Matches 슬라이드에는 지원자 3명의 간략한 정보와 함께 아래 내용이 표시됩니다*.  

• 지원자가 Open to work를 표시 중인지 여부 

• 보유기술 매치 

• 현재 프로젝트상 직함과 회원의 직함 간의 유사성  

• 지역 매치 

• InMail 활동(InMail 수신율 및 수락률) 

*표시되는 정보는 회원 프로필 정보에 따라 달라집니다. 

 

Recommended Matches를 

사용하려면, 

1. 회원의 이름을 클릭하여 전체 
프로필을 보세요.  

 

이 화면에서 Save to pipeline 
또는 Hide와 같은 작업을 
수행할 수 있습니다. 
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2. Review all recommended 
matches를 클릭하면 
Recommended Matches 
25개가 모두 표시됩니다. 

 

 

 

 

3. 이 화면에서 지원자 
저장하기나 숨기기와 같은 
작업을 수행할 수 있습니다.  

4. Recommended Matches를 
검토한 후, 화면 상단의 탭을 
누르면 Talent pool 또는 
Pipeline으로 돌아가서 검색을 
계속할 수 있습니다. 
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