
 전략 정하기 

소셜 네트워크에서 인재 소싱을 할 때는 도달한 회원이 즉시 새로운 기회를 찾지 않을 수도 있다는 점을 고려해야 

합니다. 그러므로 각 메시지는 대화를 시작하겠다는 마인드로 접근해야 합니다. 수신자가 이직할 의사가 없는 

경우에도 여전히 이직 의사가 있는 다른 사람을 알고 있을 수 있습니다. 해당 직책이 수신자에게 적합한지와 관계없이 

메시지를 주의 깊게 작성하여 응답을 장려하는 것이 중요합니다. 지금 1촌을 맺으면 향후 다양한 기회로 이어질 수 

있습니다. 

 

  

채용담당자 또는 팀이 생성한 

템플릿을 선택하거나 

처음부터 새롭게 메시지를 

작성합니다. 

모든 메시지에 커스텀 서명을 

삽입합니다. 

제목은 짧고 시선을 

끌 수 있게 

작성합니다. 

향후 사용할 것을 대비해 

현재 메시지를 새로운 

템플릿으로 저장합니다. 

메시지에 

파일을 

첨부합니다. 

변수(이름, 성, 

또는 전체 

이름)를 

삽입합니다. 

메시지 공개범위를 

 또는 

 

중 하나로 설정합니다. 

가용 시간대를 공유하여 바쁜 

지원자와 미팅 일정을 잡을 때 

시간을 절약할 수 있습니다. 



우수사례 구현 

연락한 지원자를 더 잘 추적하고 팀 내의 중복 메시지 작성을 방지할 수 있도록 도달하기 전에 프로젝트에 지원자를 

저장합니다. 다음을 고려하여  메시지를 작성합니다. 

• 첫 메시지는 대화를 시작할 수 있도록 작성합니다.  

• 간결하고 명료하게 말합니다. 

• 일상 대화에서 쓰이는 열정적인 어조를 사용합니다. 

• 지원자의 능력을 알아보고 새로운 기회에 관심이 있는지 파악하는 데 주력합니다. 

• 리크루터의 필터를 사용하여 수신자의 경력을 반영할 수 있도록 메시지나 템플릿을 커스텀으로 생성합니다. 

• 첫 메시지에서 직무기술서를 공유하거나 이력서를 요청하지 않습니다. 

• 수신자가 채용공고에 관심을 보이지 않거나 이직이 불가능할 경우에는 주저하지 말고 채용추천에 대해 

물어봅니다. 

과 이메일 비교 

리크루터에서 과 이메일의 두 가지 옵션을 활용해 인재와 대화할 수 있습니다. 을 사용하면 응답률을 

추적하고 대화에 대한 효율성을 측정할 수 있습니다. 회원의 이메일 주소를 안다면 이메일 발송을 선택해도 좋지만, 

이럴 경우 응답률 추적은 할 수 없습니다. 


