Meninjau Profil yang Dibagikan

Dalam langkah proses perekrutan yang mana pun, anggota tim lain yang mendapat lisensi Recruiter penuh

dapat meminta feedback Anda untuk profil yang mereka temukan di Recruiter. Hal ini dapat membantu

memastikan mereka apakah sudah berada di jalur yang benar ketika merekrut untuk posisi yang terbuka atau

mengelola semua prospek untuk peluang di masa yang akan datang.

Menambahkan Email Kerja Anda ke Akun LinkedIn Anda dan

Menjadikannya Email Utama

Ketika seorang anggota tim membagikan profil atau proyek untuk Anda tinjau, Anda akan menerima notifikasi

email di alamat email utama Anda. Jadi, penting agar email kerja Anda ditambahkan ke akun LinkedIn Anda

dan dijadikan email utama, agar notifikasi itu tidak terlewatkan di akun email pribadi Anda.

1. Login ke LinkedIn.com.

2. Kilik foto profil Anda dan pilih
Settings & Privacy.

Klik Sign in & security.
Masuk ke bagian Account access.

5. Klik Change di samping Email
addresses.

6. Klik Add email address untuk
menambahkan alamat email kerja
Anda.

e Catatan: Anda bisa memiliki
sejumlah alamat email yang
dikaitkan dengan profil LinkedIn
Anda — baik email kerja maupun
pribadi.

7. Klik Make primary untuk memilih
alamat email tempat notifikasi akan
dikirimkan.
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' Robin Hunters
\_ Senior Mobile Engineer at

Lotus Flower Corp.
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Account access Email addresses Change
Add or remove email addresses on your account sl

Visibility

Account access

Settings to help you keep your account secure
Email addresses Close
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Email addresses you've added:

robinhunters50@gmail.com

rhunters@enigma.corp Make primary | Remove

Add email address
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Memberikan Feedback di Profil yang Dibagikan

Anda dapat dengan mudah meninjau dan memberikan feedback di profil yang dibagikan dengan mengikuti

langkah-langkah berikut.

Ketika seorang anggota tim meminta

¢
m Karina Bieker J

permintaan itu dikirimkan ke akun email Linkedin TALENT SOLUTIONS

Anda meninjau seorang prospek,

utama yang didaftarkan di pengaturan Casey Hall wants to know what you think about

. Max for the role of Technical Recruiter at LinkedIn.
LinkedIn Anda.

Give feedback

peninjauc{n. Please review Max Lotz to see if they would be a good fit for the
role - Technical Recruiter, Greater Chicago Area.
-Casey Hall

Anda akan dialihkan ke layar seperti di bawah ini, tempat Anda dapat memberikan feedback Anda.

Klik Give feedback untuk memulai proses

Informasi peminta menunjukkan Judul proyek memberi tahu Anda Di sebelah kanan ada daftar kronologis dari semua
siapa yang meminta dan peran apa yang akan diisi. Klik See permintaan yang Anda sudah terima. Profil akan
deskripsi atau instruksi tambahan. details untuk informasi lebih lanjut. dibuang dari daftar setelah feedback dikirimkan.

Casey Hall wants your feedback

2 total req

‘3% Casey Hall
Instructional Designer {Contractor) at

Iﬂgma Technical Recruiter
Linkedin = Enigma Corporation | San Francisca, California

See details

-
e

#9 Please review Max Lotz to see if they

would be a good fit for the role - Technical

Recruiter, Greater Chicago Area. Is Max a good fit for this Technical Recruiter role?

J X Notafit || v Goodfit | Dismiss

Max Lotz -2nd

Matching professionals with opportunity
Enigma Corperation

Greater Minneapolis-5t. Paul Area

588
[@ View public profile

&6 |nnovative, strengths based leader with over 16 years of
experience in every sector of talent acquisitio... See more

Experience

Recruiter

%ﬂigrpa

Enigma Corporation
Sep 2008 — Present + 77 yrs 4 mos

Mulailah proses feedback Profil LinkedIn lengkap kandidat disediakan untuk
dengan memilih rating. memberi Anda akses ke semua informasi yang diperlukan.
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Tergantung pada pilihan rating Anda, pertanyaan susulan berbeda akan ditampilkan di formulir feedback.

Gunakan bidang-bidang tersebut untuk memberikan feedback yang objektif dan konstruktif untuk rekan tim

Anda. Semua feedback akan disimpan dan dilacak di LinkedIn Recruiter.

Ketika Anda sudah selesai memberikan feedback, klik Submit.

Casey Hall wants your feedback

N
%1 Casey Hall
2 ; i i
2o Instructional Designer {Contractor) at Bnigma Technical Recruiter

Linkedin b

9% Please review Max Lotz to see if they
would be a good fit for the role - Technical
Recruiter, Greater Chicago Area.

X Not afit Vv Good fit

2 total requ

See details

Enigma Corporation | San Francisco, California o

Is Max a good fit for this Technical Recruiter role?

How do you know Max?

| Coworker

Why aren't they a fit?
[ Seniority

Skills

\:| Location
Experience

D Not looking
D Company values

| We need someone with more technical experience for this role. Let's keep him in mind for other positions in the fu‘turel

Dismiss

Setelah Anda mengirimkan feedback Anda, pesan

konfirmasi akan muncul di layar.

Jika Anda memiliki banyak profil untuk ditinjau, profil
berikutnya akan ditampilkan secara otomatis. Ketika
Anda sudah menyelesaikan semua permintaan, Anda

akan diarahkan kembali ke LinkedIn.com.

Tahukah Anda?

-

Your feedback on Max was sent to Casey! X

e Ketika Anda meninjau profil, Anda akan tetap anonim — kandidat tidak akan menerima notifikasi bahwa

Anda melihat profil mereka.

e Profil yang dikirimkan oleh anggota tim Anda untuk ditinjau — mereka bisa saja bukan merupakan pencari
kerja yang aktif atau sudah melamar sebuah posisi yang terbuka.
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