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Meningkatkan Efisiensi dengan Projects 
Projects merupakan satu ruang terorganisasi di Recruiter tempat Anda bisa mencari kandidat dan menyimpan 
semua pekerjaan Anda di satu lokasi yang terpusat, sehingga Anda dan anggota tim Anda bisa dengan mudah 
mengakses semua yang Anda perlukan di satu tempat. Anda dapat menggunakan Projects untuk mengerjakan 
lowongan pekerjaan yang saat ini ada, untuk membangun pipeline kandidat berbakat untuk masa yang akan 
datang, atau untuk memantau karyawan yang ada saat ini untuk lowongan di masa depan di organisasi Anda. 

Tab Talent Pool 
Ketika Anda membuat sebuah project, Recruiter secara otomatis menjalankan pencarian yang terintegrasi di 
dalam tab Talent pool project Anda, berdasarkan pada kriteria yang Anda masukkan. Dari tab Talent pool, 
Anda dapat secara mudah mencari di keseluruhan jaringan LinkedIn dan menggunakan filter untuk 
memperbaiki pencarian Anda. Jika Anda perlu berhenti dahulu atau memulai pencarian yang berbeda, Anda 
bisa kembali ke tab Talent pool kapan pun. Recruiter akan mengingat semua yang sudah Anda masukkan di 
sini, bahkan termasuk halaman yang mana yang Anda buka terakhir kali sehingga Anda bisa dengan mudah 
memulai lagi pencarian Anda.  

 

 

 

 
  

Klik Hidden from 
results untuk 
melihat profil 
yang Anda 
sembunyikan 
dalam project ini. 

Klik tombol Hide 
dan profil akan 
disembunyikan 
hanya untuk 
project ini saja – 
profil yang 
disembunyikan 
masih akan 
muncul di 
pencarian yang 
akan datang di 
luar project ini. 

Lihat Search 
history Anda untuk 
melihat pencarian 
di masa lalu yang 

sudah Anda 
lakukan berkaitan 

dengan project ini. 

Gunakan 
Spotlights untuk 

berfokus pada 
kandidat yang 

menunjukkan 
minat yang lebih 

mungkin 
menanggapi 

Anda. 

Menavigasi di antara tab 
Projects yang berbeda-beda. 

Mengelola beberapa kandidat di dalam sebuah project, termasuk 
pencarian dengan Recruiter, profil cocok yang direkomendasikan, 
pelamar pekerjaan, dan secara manual menambahkan kandidat. 

Klik tombol Save to pipeline untuk 
dengan cepat menambahkan profil 
ke pipeline project Anda. 

Gunakan filter untuk memperbaiki 
pencarian Anda. 
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Tab Pipeline 
Ketika Anda menyimpan profil ke sebuah project, profil akan ditambahkan di tab Pipeline project Anda. Pipeline 
Anda terdiri dari para kandidat yang Anda sudah identifikasikan sebagai memenuhi kriteria pencarian Anda 
dan yang ingin Anda tindak lanjuti. Di sini Anda dapat melihat dengan cepat semua kandidat yang Anda 
minati atau melihat di mana mereka sekarang di dalam proses perekrutan dengan menggunakan link status 
My pipeline yang ada di bagian kiri di bawah tab Pipeline. Status yang ditampilkan bervariasi, tergantung 
pada pengaturan administratif di dalam dashboard Recruiter Anda.  

 

 

 

 

Menggunakan pencarian dan filter pipeline untuk mempersempit 
daftar kandidat yang ditampilkan berdasarkan nama, posisi 
pekerjaan, keahlian, lokasi, tahun pengalaman, dan banyak lagi. 

Memilih cara 
Anda ingin 
menyortir 
kandidat di 
project Anda. 

Mendapatkan 
ikhtisar singkat 

mengenai di 
mana kandidat 

berada di dalam 
proses perekrutan. 
Klik di tahap yang 

mana pun untuk 
melihat para 

kandidat tersebut. 
 

Memilih satu profil 
atau lebih dan 

lakukan tindakan 
untuk beberapa 
profil sekaligus. 

Meninjau 
pemantauan 
aktivitas terhadap 
profil, termasuk 
feedback yang 
diterima, pesan 
yang dikirimkan, 
catatan yang 
ditambahkan, dan 
project lain di mana 
kandidat juga 
disimpan. 
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Tab Project Settings 
Tab Project Settings adalah tempat Anda bisa mengedit dan mengelola semua pengaturan dan detail project.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

Mengarsipkan project 
ketika Anda sudah 
mendapatkan orang 
untuk pekerjaan tersebut.  

Mengedit Project details, 
seperti nama project, 
deskripsi, posisi pekerjaan, 
lokasi, dan senioritas.  

Jika suatu pekerjaan 
diposting di project Anda, 
Anda dapat mengedit 
Applicant rejection 
settings, termasuk untuk 
secara otomatis menolak 
pelamar dari luar negeri. 
Anda dapat mengaktifkan 
dan menonaktifkan fitur 
yang mengirimkan 
notifikasi kepada pelamar 
yang secara otomatis 
ditolak, dan Anda bisa 
menyesuaikan surat 
notifikasi.  

Anda dapat mengundang 
kandidat terbaik untuk 
memberikan video 
perkenalan setelah Anda 
menerima lamaran 
mereka. 

Pilih dua pertanyaan yang 
dapat ditanggapi kandidat 
melalui video atau 
jawaban tertulis.  

Anda dapat menyesuaikan 
pesan undangan sebelum 
mengirimkannya kepada 
kandidat. 
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Aktifkan atau nonatifkan 
Workflow settings ini untuk 

mengontrol notifikasi 
kepada kandidat dan 

tahapan dalam pipeline. 

Bagikan project Anda 
dengan orang lain, 

keseluruhan tim Anda, 
atau seorang hiring 

manager untuk 
meningkatkan efisiensi 

saat Anda mengerjakan 
proses perekrutan. 

 

Jika suatu pekerjaan 
diposting di project Anda, 

bagikan posting pekerjaan 
Anda di media sosial untuk 
menjangkau lebih banyak 

kandidat. 

Mengimpor kandidat 
dalam jumlah banyak 
sekaligus dari 
spreadsheet. Download 
file contoh untuk melihat 
format yang 
direkomendasikan. 

Jika suatu pekerjaan 
diposting di project 
Anda, Anda dapat 
mengelola posting 
pekerjaan, termasuk 
mengedit, memperbarui, 
dan menutup posting 
pekerjaan. 

Jika suatu pekerjaan 
diposting di project 
Anda, tautkan 
pekerjaan itu ke project 
lainnya dan pelamar 
yang melamar setelah 
Anda menautkan 
pekerjaan tersebut juga 
akan muncul di talent 
pool di project lainnya. 
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