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Menarik Perhatian Kandidat Berbakat 
dengan Posting Pekerjaan Anda 
Di LinkedIn, lowongan Anda disodorkan kepada pengguna melalui rekomendasi pekerjaan yang dikenal 
sebagai Pekerjaan yang Mungkin Anda Minati. Ketika Anda memposting pekerjaan di LinkedIn, ada algoritma 
yang mencocokkan lowongan Anda dengan pengguna yang profilnya selaras dengan pekerjaan yang Anda 
postingkan. Jadi, walau mereka tidak sedang aktif mencari pekerjaan, mereka mungkin saja terpikat oleh 
peluang menarik yang mereka lihat. 

Memposting Pekerjaan 
Anda memiliki beberapa cara untuk memposting pekerjaan baru: 

1. Dari menu Jobs di halaman beranda 

2. Selama proses pembuatan project 

3. Dari project yang sudah ada 

Menu Jobs  

Tempatkan kursor Anda di atas Jobs 
dan klik Post a job. 

 

Proses pembuatan project 

Setelah Anda memasukkan detail 
proyek dalam proses pembuatan 
project, klik Add a job post sebelum 
Anda menyelesaikan pembuatan 
project Anda. 

 

Project yang sudah ada 

Setelah Anda membuat project, klik 
Post a job di tab Talent pool. 
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Begitu Anda sudah memulai pembuatan posting pekerjaan ini, langkahnya akan tetap sama, tidak 
memandang dari mana pun pembuatan posting pekerjaan dilakukan. 

1. Perusahaan 

Pilih nama perusahaan Anda dari menu drop-down 
Company agar pekerjaan terhubungkan dengan 
halaman perusahaan Anda.  

 

2. Posisi pekerjaan 

Masukkan job title untuk posisi. Mulai dengan 
mengetik di bidang Job title, dan daftar usulan 
posisi pekerjaan standar akan ditampilkan. 
Sebagai praktik terbaik, pilih satu dari usulan posisi 
pekerjaan. Posisi pekerjaan standar berkinerja lebih 
baik dalam hasil pencarian dan meningkatkan 
kemungkinan pekerjaan muncul di Pekerjaan yang 
Mungkin Anda Minati untuk kandidat potensial.                      

3. Lokasi 

Ketikkan Job address atau city yang secara akurat 
mengindikasikan tempat pekerjaan berlokasi – 
yang mungkin berbeda dari kantor perusahaan. 
Hal ini akan memastikan Anda menargetkan lokasi 
yang tepat dan pekerjaan Anda muncul di profil 
LinkedIn yang ditargetkan. Jika dimungkinkan, 
bagikan alamat lengkap, dan kandidat potensial 
akan dapat dengan mudah menghitung waktu 
perjalanan dari rumah ke tempat kerja.  

Jika Anda ingin memperluas talent pool untuk 
mendapatkan karyawan yang bekerja dari jarak 
jauh, beri tanda centang di kotak This job is remote 
dan perinci negara atau wilayah di mana 
pekerjaan jarak jauh diizinkan. Setelah pekerjaan 
diposting, pencari kerja dapat melihat bahwa 
pekerjaan tersebut memungkinkan bekerja dari 
jarak jauh, dan juga tempat di mana pencari kerja 
harus tinggal untuk bisa memenuhi persyaratan 
pekerjaan jarak jauh. 
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4. Fungsi Pekerjaan dan Industri Perusahaan 

Tambahkan maksimum tiga job functions dan 
company industries. Pilih industri untuk peran 
pekerjaan atau organisasi Anda. Jika Anda berada 
dalam keadaan di mana pekerjaan Anda adalah 
untuk peran yang sangat spesifik atau memiliki 
posisi yang sangat unik, memilih fungsi pekerjaan 
yang lebih luas dapat memastikan agar pekerjaan 
yang Anda postingkan ditampilkan kepada 
rentang orang-orang yang lebih luas. Jika Anda 
merasa bahwa Anda tidak melihat orang yang 
tepat, Anda dapat mengubah job functions dan 
company industries untuk mendapatkan hasil yang 
berbeda. 

 

5. Jenis Pekerjaan dan Tingkat Senioritas 

Pilih Employment type dan Seniority level dari 
menu drop-down. 

                         

6. Deskripsi Pekerjaan 

Isi job description. Deskripsi pekerjaan Anda 
sebaiknya bisa digunakan sebagai pemulai 
percakapan. Deskripsi tersebut harus menarik 
perhatian kandidat dari dua kalimat pertama. 
Ketika kandidat melihat deskripsi pekerjaan 
Anda, Anda menginginkan agar mereka ingin 
tahu lebih banyak dan merasa terdorong untuk 
menghubungi Anda serta bertanya tentang 
pekerjaan tersebut. 

 

7. Keahlian 

Tambahkan kata kunci untuk keahlian untuk 
membantu LinkedIn memahami lebih baik 
kriteria yang Anda cari dan membuat 
pekerjaan Anda lebih terlihat oleh kandidat 
yang tepat. Praktik yang terbaik ketika memilih 
keahlian adalah memastikan bahwa Anda 
memprioritaskan dan hanya memilih keahlian 
yang wajib dimiliki.  
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8. Pengiriman Lamaran 

Pilih dari salah satu opsi pengiriman lamaran 
berikut berdasarkan kebijakan dan prosedur 
perusahaan Anda.  

Opsi pertama adalah memungkinkan pelamar 
untuk melamar pekerjaan secara langsung di 
LinkedIn. Anda dapat memilih apakah pelamar 
diwajibkan untuk melampirkan resume sebelum 
melamar atau tidak. 

Opsi kedua adalah mengalihkan pelamar ke 
website perusahaan atau sistem ATS untuk 
melamar pekerjaan. Jika Anda memutuskan 
untuk mengalihkan pelamar ke situs eksternal 
dari LinkedIn, pastikan agar Anda memang 
menautkan pekerjaan itu langsung ke 
pekerjaan yang tepat di situs Anda, bukan 
menautkannya ke situs karier. Setiap klik dan 
langkah tambahan yang diperlukan untuk 
melamar online setelah pengguna 
meninggalkan LinkedIn membuat 40-50% 
pelamar jadi kehilangan minat dan tidak 
melanjutkan melamar.  

 

9. Nama project 

Pilih project yang sudah ada yang berkaitan 
dengan pekerjaan Anda atau buat project baru. 
Di situlah Anda akan mengumpulkan dan 
mengelola semua pelamar pekerjaan. 

Klik Preview (untuk melihat draf posting 
pekerjaan Anda) atau Continue.  
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10. Pertanyaan Penyaringan 

Ketika memposting pekerjaan secara manual, 
Anda memiliki opsi untuk menambahkan 
pertanyaan penyaringan. Setiap pelamar akan 
diwajibkan menjawab pertanyaan yang Anda 
tambahkan di sini untuk dapat melamar 
pekerjaan Anda. Anda lalu bisa menyortir 
kandidat yang cocok berdasarkan respons 
mereka.   

Ketika Anda menambahkan satu pertanyaan 
penyaringan atau lebih, bidang email 
penolakan akan muncul di bawah bidang 
pertanyaan. Anda dapat mengaktifkan atau 
menonaktifkan email penolakan dan memilih 
apakah akan secara otomatis mengarsipkan 
atau tidak pelamar yang tidak memenuhi 
semua kualifikasi yang diwajibkan atau 
‘Required’. Anda juga dapat mempersonalisasi 
pesan email penolakan.  

Klik Continue. 

 

11. Pemasang Posting Pekerjaan 

Memposting pekerjaan ini sebagai diri Anda 
sendiri atau mewakili seorang rekan kerja di 
organisasi Anda. Menunjukkan profil pemasang 
posting pekerjaan merupakan cara yang baik 
untuk mendorong kandidat untuk memulai 
percakapan dan membuat jaringan untuk 
peran tersebut.  

12. Penilaian Keahlian 

Penilaian Keahlian memungkinkan pelamar 
untuk menunjukkan pengetahuan tentang 
keahlian yang Anda sudah tambahkan dengan 
menyelesaikan penilaian khusus untuk keahlian 
tersebut. Penilaian ini membantu Anda 
mengonfirmasikan bahwa kandidat memang 
memiliki pengetahuan atau keahlian dasar 
sebelum proses wawancara. 

Jika memang cocok, masukkan juga penilaian 
keahlian yang relevan ke peran pekerjaan yang 
Anda postingkan. Anda dapat memilih 
Penilaian Keahlian yang relevan dari menu 
setelah mengeklik Add skill assessment. 
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13. Pelacakan Pekerjaan 

Jika perlu, masukkan Tracking pixel dan 
Employer job ID untuk melacak pekerjaan 
Anda. 

 

14. Tunjangan  

Pencari kerja memasukkan tunjangan dalam 5 
alasan terpenting mereka untuk mencari peran 
baru. Anda dapat membuat pekerjaan lebih 
menarik bagi kandidat yang potensial dengan 
memberi tahu sejumlah tunjangan yang 
disediakan perusahaan Anda. 

 

 

15. Gaji/kompensasi 

Berikan informasi gaji dasar dan kompensasi 
tambahan, seperti bonus. 

Di Amerika Serikat, Kerajaan Inggris Raya, dan 
Kanada, jika ada pengguna dengan posisi 
pekerjaan tersebut di perusahaan Anda yang 
sudah membagikan informasi gaji mereka di 
LinkedIn, maka LinkedIn akan menyediakan 
perkiraan rentang gaji untuk pekerjaan Anda.  

Perkiraan rentang gaji itu akan: 

• Dibubuhi merek LinkedIn untuk memastikan 
bahwa rentang gaji itu tidak terlihat 
disahkan perusahaan Anda. 

• Hanya terlihat oleh pengguna yang sudah 
membagikan gaji mereka di produk 
LinkedIn Salary. 

Jika Anda memilih untuk memberikan data 
gaji, maka data itu akan membatalkan 
perkiraan LinkedIn Salary dan akan 
ditampilkan sebagai data yang diberikan oleh 
perusahaan di pekerjaan Anda. 

Ketika Anda sudah selesai membuat draf 
pekerjaan, klik Finish untuk memposting 
pekerjaan Anda. 
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Membagikan Pekerjaan Anda 
LinkedIn adalah situs jejaring profesional, bukan papan lowongan pekerjaan yang aktif. Setelah Anda 
memposting pekerjaan, jangan hanya duduk menunggu dan berharap kandidat yang tepat melihatnya. 
Bagikan pekerjaan Anda dengan jaringan Anda, dan jika Anda bekerja dengan hiring manager, minta mereka 
untuk membagikannya dengan jaringan mereka. 

Setelah pekerjaan Anda diposting, Anda akan dibawa masuk ke project Anda, di mana Anda dapat dengan 
mudah meninjau dan mengelola pelamar kerja Anda dan profil yang cocok yang direkomendasikan. 

1. Dari project Anda, klik tab Job post. 

2. Klik tombol Bagikan.  
 

3. Pilih di mana Anda ingin membagi pekerjaan 
Anda. Anda dapat membagikan pekerjaan Anda 
di LinkedIn, Twitter, dan Facebook. 

 

Tips Singkat 
• Gunakan jaringan Anda untuk memaksimalkan jumlah orang yang melihat.  

• Update status LinkedIn Anda dan beri tahu jaringan Anda mengenai lowongan pekerjaan dengan tautan 
ke pekerjaan tersebut. 

• Perluas jangkauan LinkedIn Jobs Anda dengan membagikannya di jaringan sosial seperti Twitter dan 
Facebook. 

• Tuliskan mengenai lowongan pekerjaan itu di blog perekrutan dan tambahkan tautan langsung ke 
pekerjaan tersebut. 

Mengumumkan pekerjaan Anda di setiap tempat ini akan meningkatkan visibilitasnya dan membantu Anda 
menemukan kandidat terbaik. 
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