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Tăng tính hiệu quả của các dự án 
Dự án là khoảng không gian của tổ chức trên công cụ Recruiter (Nhà tuyển dụng), đây là nơi bạn có thể tìm kiếm 
ứng viên và lưu lại tất cả công việc để bạn và các thành viên trong nhóm có thể dễ dàng truy cập mọi thông tin 
cần thiết trên một nền tảng duy nhất. Bạn có thể dùng dự án để tuyển dụng các vị trí đang mở, xây dựng nguồn 
dữ liệu nhân tài cho tương lai hoặc theo dõi đội ngũ nhân viên hiện tại để dự đoán các vị trí cần tuyển của công ty 
trong tương lai. 

Thẻ danh sách nhân tài 
Khi bạn tạo một dự án, công cụ Recruiter sẽ tự động chạy công cụ tìm kiếm được tính hợp sẵn trong thẻ Talent 
pool (Danh sách nhân tài) của dự án đó dựa theo các tiêu chí mà bạn đã nhập. Từ thẻ Talent pool (Danh sách 
nhân tài), bạn có thể dễ dàng tìm kiếm trên toàn bộ mạng lưới LinkedIn và dùng bộ lọc để tinh chỉnh kết quả tìm 
kiếm. Nếu muốn dừng hoặc bắt đầu phiên tìm kiếm khác, bạn có thể quay lại thẻ Talent pool (Danh sách nhân tài) 
bất cứ lúc nào. Recruiter sẽ ghi nhớ tất cả dữ liệu mà bạn đã nhập tại đây thậm chí là cả trang gần nhất mà bạn 
xem, để bạn có thể dễ dàng thực hiện tiếp việc tìm kiếm dang dở trước đó.  

 

 

 

 
  

Nhấn Hidden 
from results 
(Không hiện 
trong kết quả tìm 
kiếm) để xem 
các hồ sơ mà 
bạn đã ẩn trong 
dự án này. 
 
Nhấn nút Hide 
(Ẩn) và bạn sẽ 
không thấy hồ sơ 
hiện ra trong dự 
án này nữa. Hồ 
sơ bị ẩn vẫn sẽ 
hiện ở các kết 
quả tìm kiếm 
không thuộc dự 
án này. 
 

Bạn có thể xem 
search history (lịch 

sử tìm kiếm) để 
xem lại các lượt 

tìm kiếm trước đây  
mà bạn đã chạy 

cho dự án này. 
 

Sử dụng 
Spotlights (Tiêu 

điểm) để tập 
trung vào các 
ứng viên tiềm 

năng có khả 
năng cao sẽ 

phản hồi bạn. 
 

Dẫn hướng giữa các thẻ 
dự án khác nhau. 

Quản lý nhiều nguồn tuyển dụng bên trong dự án, bao gồm 
công cụ tìm kiếm Recruiter, ứng viên phù hợp được đề xuất, 
ứng viên nộp đơn và thêm ứng viên theo cách thủ công. 

Nhấn nút Save to pipeline (Lưu vào 
nguồn dữ liệu) để nhanh chóng thêm hồ 
sơ vào nguồn dữ liệu ứng viên của dự án. 

Dùng các bộ lọc để tinh 
chỉnh kết quả tìm kiếm. 
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Thẻ danh sách ứng viên 
Khi bạn lưu một hồ sơ vào dự án, hồ sơ đó sẽ được thêm vào thẻ Pipeline (Danh sách ứng viên) của dự án. Danh 
sách ứng viên bao gồm các ứng viên mà bạn xác định đáp ứng đủ các tiêu chí tìm kiếm và bạn muốn tiếp cận họ. 
Tại đây, bạn có thể nhanh chóng xem tất cả các ứng viên mà bạn quan tâm hoặc xem họ đang ở bước nào trong 
quy trình tuyển dụng bằng cách sử dụng các liên kết trang thái My pipeline (Danh sách ứng viên của tôi) trong 
thanh điều khiển bên trái của thẻ Pipeline (Danh sách ứng viên). Trạng thái hiển thị sẽ thay đổi tuỳ theo cài đặt 
quyền quản trị trong bảng điều khiển Recruiter của bạn.  

 

 

 

 

Sử dụng công cụ tìm kiếm và bộ lọc của danh sách ứng viên 
để thu hẹp danh sách ứng viên hiển thị theo tên, chức danh, kỹ 
năng, địa điểm, số năm kinh nghiệm và nhiều tiêu chí khác. 

Chọn cách 
sắp xếp ứng 
viên trong dự 
án. 
 

Có cái nhìn tổng 
quan cấp cao về 

vị trí của các ứng 
viên trong quy 

trình tuyển dụng. 
Nhấn vào giai 

đoạn bất kỳ để 
xem các ứng viên 

trong giai đoạn 
đó. 

 

Chọn một hoặc 
nhiều hồ sơ và thực 

hiện tác vụ hàng 
loạt. 

Xem lại các hoạt 
động được theo dõi 
trong hồ sơ, bao 
gồm các phản hồi, 
tin nhắn, ghi chú và 
các dự án khác mà 
hồ sơ ứng viên đã 
được lưu. 
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Thẻ cài đặt dự án 
Thẻ Project settings (Cài đặt dự án) là nơi bạn có thể chỉnh sửa và quản lý tất cả các cài đặt và chi tiết cấp dự án.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

Sau khi tuyển được người 
cho vị trí cần tìm, bạn có 
thể lưu trữ dự án.  

Bạn có thể chỉnh sửa Project 
details (Chi tiết dự án), ví dụ 
như project name (tên dự án), 
description (mô tả), job title 
(chức danh), location (địa 
điểm) và seniority (thâm niên).  

Nếu có tin tuyển dụng được 
đăng vào dự án, bạn có thể 
chỉnh sửa Applicant 
rejection settings (Cài đặt 
từ chối đơn ứng tuyển), 
bao gồm khả năng tự động 
từ chối đơn ứng tuyển gừi 
từ nước ngoài. Bạn có thể 
bật và tắt tính năng thông 
báo từ chối tự động cho 
người ứng tuyển, đồng thời 
bạn cũng có thể tuỳ chỉnh 
nội dung thư thông báo.  

Sau khi nhận được đơn ứng 
tuyển, bạn có thể mời các 
ứng viên tiềm năng nhất 
gửi một đoạn video giới 
thiệu. 

Hãy chọn 2 câu hỏi mà ứng 
viên có thể gửi phản hồi 
dưới dạng video hoặc văn 
bản.  

Bạn có thể tuỳ chỉnh tin 
nhắn mời tại đây trước khi 
gửi cho ứng viên. 
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Bạn có thể tuỳ ý bật hoặc 
tắt Workflow settings (Cài 
đặt quy trình) để điều khiển 

các giai đoạn tuyển dụng 
ứng viên trong nguồn dữ 

liệu và thông báo gửi đến 
ứng viên. 

Bạn có thể chia sẻ dự án 
của mình cho một cá 

nhân, cho toàn bộ nhóm 
của bạn hoặc cho một 
quản lý tuyển dụng để 

tăng độ hiệu quả cho quá 
trình tuyển dụng. 

 

Nếu có tin tuyển dụng 
được đăng vào dự án, 

hãy chia sẻ tin tuyển dụng 
đó lên các nền tảng mạng 

xã hội để tiếp cận được 
nhiều ứng viên hơn. 

Bạn có thể nhập nhiều 
ứng viên cùng lúc từ 
một file bảng tính. Hãy 
tải về file mẫu để xem 
định dạng được đề 
xuất. 

Nếu có tin tuyển dụng 
được đăng vào dự án, 
bạn có thể quản lý tin 
tuyển dụng đó bằng 
cách chỉnh sửa, gia hạn 
và đóng tin tuyển dụng. 

Nếu có tin tuyển dụng 
được đăng vào dự án, 
bạn có thể liên kết tin 
tuyển dụng đó với một 
dự án khác để sau khi 
liên kết những người đã 
ứng tuyển cũng sẽ 
được thêm vào kho 
danh sách nhân tài của 
dự án đó. 
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