
 ©2022 LinkedIn Corporation. Bảo Lưu Mọi Quyền. 

Loại giấy phép và các quyền theo cấp dự án  
Trong công cụ Recruiter (Nhà tuyển dụng) của LinkedIn, quyền truy cập các chức năng và thực hiện các tác vụ 
của bạn trong một dự án cụ thể được quyết định bởi loại giấy phép và cấp quyền hạn mà bạn được chỉ định. 

Có 2 loại giấy phép chính trong Recruiter: Nhà tuyển dụng và Quản lý tuyển dụng. 

1. Nhà tuyển dụng: Đây là loại giấy phép trả phí và với giấy phép này người dùng có khả năng tìm kiếm trên 
toàn bộ mạng lưới của LinkedIn, liên hệ với bất kỳ ứng viên nào bằng tín dụng InMail, tạo dự án và hợp tác 
cùng các thành viên khác cũng như truy câp báo cáo. 

2. Quản lý tuyển dụng: Đây là giấy phép không trả phí (thuộc hợp đồng sử dụng công cụ Recruiter của công ty 
bạn) và với giấy phép này người dùng khả năng hợp tác với các thành viên nhóm tuyển dụng của họ bằng 
cách cung cấp phản hồi về ứng viên, nhắn tin cho ứng viên ứng tuyển và ứng viên tiềm năng, cũng như 
thực hiện một vài tác vụ với hồ sơ ứng viên. Giấy phép này không có quyền sử dụng tính năng tìm kiếm 
trong Recruiter và cũng không thể tạo dự án hay xem báo cáo.  

Lưu ý: Nếu là người dùng Nhân viên thuộc vai trò Quản lý tuyển dụng, bạn sẽ chỉ có thể xem thông tin các 
dự án được chia sẻ với bạn và không có quyền thực hiện bất kỳ tác vụ nào. 

Có 3 cấp quyền hạn trong dự án:  

1. Toàn quyền truy cập dự án/Chủ sở hữu dự án 

2. Chỉ có quyền truy cập nguồn dữ liệu ứng viên 

3. Chỉ có quyền xem 

Các bảng trong bài viết về mẹo vặt này cung cấp thông tin chi tiết về chức năng của vai trò Nhà tuyển dụng và 
vai trò Quản lý tuyển dụng ở mỗi cấp quyền hạn dự án. 
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Tìm kiếm 
Điểm khác biệt chính trong chức năng tìm kiếm giữa Nhà tuyển dụng và Quản lý tuyển dụng đó là Nhà tuyển 
dụng có thể sử dụng công cụ tìm kiếm của Recruiter (có quyền truy cập vào toàn bộ mạng lưới của LinkedIn), còn 
Quản lý tuyển dụng thì không có quyền hạn đó (bất kể quyền hạn trong dự án của họ là gì). 

Q u yền  hạn  t r o n g  dự  á n  

N h à  t u yển  dụn g  Q uản  l ý  t u yển  dụn g  

Toàn quyền truy 
cập dự án/Chủ sở 

hữu dự án 

Chỉ có quyền 
truy cập nguồn 

dữ liệu ứng viên 
của dự án 

Chỉ có quyền 
xem/Truy cập 

dự án công khai 

Toàn quyền truy 
cập dự án/Chủ sở 

hữu dự án 

Chỉ có quyền 
truy cập nguồn 

dữ liệu ứng viên 
của dự án 

Chỉ có quyền 
xem/Truy cập 

dự án công 
khai* 

Dùng công cụ tìm kiếm Recruiter       

Truy cập vào thẻ tìm kiếm Recruiter 
trong dự án       

Lưu ứng viên từ công cụ tìm kiếm 
Recruiter vào nguồn dữ liệu ứng 
viên của dự án 

      

Dùng công cụ phân tích kết quả tìm 
kiếm       

Truy cập vào công cụ phân tích kết 
quả tìm kiếm trong dự án       

* Nếu là người dùng Nhân viên thuộc vai trò Quản lý tuyển dụng, bạn sẽ chỉ có thể xem thông tin các dự án được chia sẻ với bạn và không 
có quyền thực hiện bất kỳ tác vụ nào. 
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Nhắn tin 
Điểm khác biệt chính trong quyền hạn nhắn tin giữa Nhà tuyển dụng và Quản lý tuyển dụng đó là Nhà tuyển 
dụng có thể nhắn tin cho tất cả các loại ứng viên (ứng viên đã tìm kiếm, ứng viên ứng tuyển, ứng viên tiềm năng) 
nhờ có tín dụng InMail, còn Quản lý tuyển dụng chỉ có thể nhắn tin cho ứng viên ứng tuyển và ứng viên tiềm 
năng (không thể nhắn tin cho ứng viên đã tìm kiếm) và họ cũng không có điểm tín dụng InMail. 

Q u yền  hạn  t r o n g  dự  á n  

N h à  t u yển  dụn g  Q uản  l ý  t u yển  dụn g  

Toàn quyền truy 
cập dự án/Chủ 

sở hữu dự án 

Chỉ có quyền 
truy cập nguồn 

dữ liệu ứng viên 
của dự án 

Chỉ có quyền 
xem/Truy cập 

dự án công 
khai 

Toàn quyền truy 
cập dự án/Chủ 

sở hữu dự án 

Chỉ có quyền truy 
cập nguồn dữ liệu 
ứng viên của dự 

án 

Chỉ có quyền 
xem/Truy cập 

dự án công 
khai* 

Có tín dụng InMail       

Nhắn tin cho bất kỳ ứng viên nào từ 
thẻ tìm kiếm Recruiter trong dự án       

Nhắn tin cho ứng viên từ thẻ người 
ứng tuyển của dự án       

Nhắn tin cho ứng viên tiềm năng 
trong thẻ ứng viên tiềm năng của dự 
án 

      

Nhắn tin cho ứng viên ứng tuyển và 
ứng viên tiềm năng có trong nguồn 
dữ liệu ứng viên của dự án 

      

Nhắn tin cho ứng viên đã tìm kiếm 
(từ công cụ tìm kiếm Recruiter) và đã 
lưu trong nguồn dữ liệu ứng viên của 
dự án 

      

Nhắn tin cho kết nối bậc 1 và đã lưu 
trong nguồn dữ liệu ứng viên của dự 
án 

      

Nhắn tin cho ứng viên được nhập và 
lưu vào nguồn dữ liệu ứng viên của 
dự án  

      

Tạo, sử dụng và chỉnh sửa mẫu 
InMail       

* Nếu là người dùng Nhân viên thuộc vai trò Quản lý tuyển dụng, bạn sẽ chỉ có thể xem thông tin các dự án được chia sẻ với bạn và không 
có quyền thực hiện bất kỳ tác vụ nào. 
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Dự án và hồ sơ 
Điểm khác biệt chính về chức năng trong dự án giữa Nhà tuyển dụng và Quản lý tuyển dụng đó là Nhà tuyển 
dụng có thể tạo và chia sẻ dự án, còn Quản lý tuyển dụng chỉ có thể cộng tác trong phạm vi các dự án được chia 
sẻ cho họ. Ngoài sự khác biệt đó, các tác vụ mà bạn có thể thực hiện và thông tin mà bạn có thể xem trong một 
dự án được quyết định bởi quyền hạn trong một dự án cụ thể mà bạn được cấp. 

Q u yền  t r u y  cập  dự  á n  

N h à  t u yển  dụn g  Q uản  l ý  t u yển  dụn g  

Toàn quyền truy 
cập dự án/Chủ sở 

hữu dự án 

Chỉ có quyền 
truy cập nguồn 

dữ liệu ứng viên 
của dự án 

Chỉ có quyền 
xem/Truy cập 

dự án công khai 

Toàn quyền truy 
cập dự án/Chủ sở 

hữu dự án 

Chỉ có quyền 
truy cập nguồn 

dữ liệu ứng viên 
của dự án 

Chỉ có quyền 
xem/Truy cập 

dự án công 
khai* 

Thay đổi giai đoạn tuyển dụng ứng 
viên trong nguồn dữ liệu của ứng 
viên 

      

Lưu trữ và từ chối ứng viên trong 
giai đoạn tuyển dụng ứng viên 
trong nguồn dữ liệu 

      

Lưu hồ sơ của ứng viên dưới định 
dạng PDF       

Thêm và xem tệp đính kèm và liên 
kết trong hồ sơ ứng viên       

Xem thông tin liên hệ (email, số điện 
thoại) trong hồ sơ ứng viên       

Chia sẻ dự án       

Cài đặt quyền truy cập dự án       

Tạo dự án       

* Nếu là người dùng Nhân viên thuộc vai trò Quản lý tuyển dụng, bạn sẽ chỉ có thể xem thông tin các dự án được chia sẻ với bạn và không 
có quyền thực hiện bất kỳ tác vụ nào. 

Khác 

Q u yền  hạn  t r o n g  dự  á n  

N h à  t u yển  dụn g  Q uản  l ý  t u yển  dụn g  

Toàn quyền 
truy cập dự 

án/Chủ sở hữu 
dự án 

Chỉ có quyền 
truy cập nguồn 

dữ liệu ứng viên 
của dự án 

Chỉ có quyền 
xem/Truy cập 

dự án công 
khai 

Toàn quyền 
truy cập dự 
án/Chủ sở 
hữu dự án 

Quyền truy cập 
dự án chỉ với 
nguồn dữ liệu 

ứng viên 

Chỉ có quyền 
xem/Truy cập 

dự án công 
khai* 

Truy cập báo cáo       

Truy cập Trung tâm đào tạo       

* Nếu là người dùng Nhân viên thuộc vai trò Quản lý tuyển dụng, bạn sẽ chỉ có thể xem thông tin các dự án được chia sẻ với bạn và không 
có quyền thực hiện bất kỳ tác vụ nào. 
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