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Tìm ứng viên sẵn sàng đón nhận cơ hội làm việc mới 
Tiêu điểm Open to new opportunities (Sẵn sàng đón nhận cơ hội mới) cho phép bạn nhanh chóng tìm thấy các thành 
viên LinkedIn cho biết họ đã sẵn sàng đón nhận các cơ hội nghề nghiệp mới. Các thành viên có thể xác định riêng những 
vị trí mà họ quan tâm mà không thể hiện điều này với người dùng LinkedIn Recruiter tại công ty hiện tại của mình. 

Từ góc nhìn của thành viên trên LinkedIn 
Các thành viên trên LinkedIn có thể cho các nhà tuyển dụng biết họ đang sẵn sàng đón nhận các cơ hội mới bằng cách 
nhấp vào Jobs (Công việc) trên trang chủ LinkedIn, rồi nhấp vào Preferences (Tùy chọn). Thông báo ứng viên sẵn sàng 
làm việc sẽ được hiển thị trong 90 ngày, thành viên có thể gia hạn nếu cần khi đến thời điểm này. Thành viên có thể 
quản lý các cài đặt bên dưới bất cứ lúc nào.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ứng viên có thể 
cho biết địa điểm 
hiện tại của họ 
cũng như 
địa điểm 
 mà họ sẵn sàng 
chuyển công tác. 

 

Bật On (Bật) 
hoặc Off (Tắt) 
quan tâm nghề 
nghiệp. 

Truy cập cài đặt thông 
qua phần  
Preferences (Tùy chọn) 
của trang Jobs 
(Công việc). Thêm chức 

danh công việc 
ứng viên đang 
cân nhắc, cho biết 
kiểu công việc 
họ muốn và khi nào 
có thể bắt đầu. 

 

Tùy chọn công việc bị 
ẩn khỏi công ty hiện 
tại của họ. 
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Từ góc nhìn của nhà tuyển dụng 
Tiêu điểm Open to new opportunities (Sẵn sàng đón nhận cơ hội mới) giúp bạn nhanh chóng xác định được ứng 
viên phù hợp với tiêu chí tìm kiếm của bạn và cởi mở với các cơ hội mới. Tính năng này giúp bạn xây dựng một hệ 
thống các ứng viên đủ điều kiện, bao gồm các bên ký hợp đồng mà bạn có thể tương tác khi thời gian phù hợp. Trung 
bình, các ứng viên sẵn sàng tìm việc mới có tỷ lệ phản hồi InMail cao gấp đôi. 

Khi bạn tìm kiếm theo địa điểm, bạn sẽ thấy các ứng viên hiện đang ở tại địa điểm mục tiêu của bạn hoặc ứng viên sẵn 
lòng chuyển đến địa điểm mục tiêu bạn muốn. Điều này cho phép bạn tiếp cận các ứng viên chất lượng hơn, ngay cả 
khi ứng viên hiện không sống ở địa điểm đó. Nói chung, các ứng viên sẵn sàng thay đổi địa điểm làm việc cũng sẵn 
sàng đón nhận các cơ hội mới và có khả năng phản hồi với InMail của bạn nhiều hơn gấp 2 lần. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Đặt con trỏ chuột lên 
Open to new 
opportunities (Sẵn 
sàng đón nhận cơ hội 
mới) trên thẻ hồ sơ để 
xem mối quan tâm cụ 
thể của ứng viên. 

 

Nhấp vào tiêu điểm 
Open to new 
opportunities (Sẵn 
sàng đón nhận cơ hội 
mới) để tìm những 
ứng viên quan tâm 
phù hợp với tiêu chí 
tìm kiếm của bạn. 

Xem các ứng viên 
sẵn sàng chuyển 
đến địa điểm mục 
tiêu của bạn. Nói 
chung, các ứng viên 
sẵn sàng thay đổi 
địa điểm làm việc 
cũng sẵn sàng đón 
nhận các cơ hội mới 
và có khả năng 
phản hồi với InMail 
của bạn nhiều hơn 
gấp 2 lần. 
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Ứng viên sẵn sàng tìm việc trong Dự án và Thông báo 
 

 

 

 

 

Trong Dự án của bạn, đặt con trỏ chuột lên 
Open to new opportunities (Sẵn sàng đón 
nhận cơ hội mới) để xem ứng viên quan tâm đến 
kiểu cơ hội nghề nghiệp nào. 

Nhận thông báo tự động khi ứng viên 
trong Dự án của bạn cho biết họ đang 
sẵn sàng đón nhận các cơ hội mới.  
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