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Mở rộng kết quả tìm kiếm trong 
Recruiter với tính năng Tìm kiếm 
Sơ yếu lý lịch 
Bạn có thể sử dụng tính năng Resume Search (Tìm kiếm Sơ yếu lý lịch) để tối đa hóa nguồn tài nguyên nhân tài và tìm 
kiếm ứng viên phù hợp nhanh hơn. Sơ yếu lý lịch thường có thông tin về các kỹ năng bị thiếu hoặc không được cập 
nhật trong hồ sơ LinkedIn của ứng viên. Resume Search (Tìm kiếm Sơ yếu lý lịch) tích hợp dữ liệu từ sơ yếu lý lịch của 
ứng viên khi bạn thực hiện tìm kiếm trong Recruiter và nêu bật dữ liệu này trên thẻ hồ sơ của ứng viên.  

Resume Search (Tìm kiếm Sơ yếu lý lịch) có thể giúp bạn: 

Tối ưu hóa nguồn tài nguyên nhân tài: Tổng hợp các ứng viên trên nhiều kênh khác nhau (hồ sơ LinkedIn, 
sơ yếu lý lịch, v.v.) vào một nơi duy nhất và tìm ứng viên tiềm năng nhanh hơn. 

Tuyển các vị trí còn trống nhanh hơn: Tìm kiếm Sơ yếu lý lịch giúp bạn dễ dàng xác định nhanh ứng viên ở 
một nơi dễ quản lý bằng cách đối chiếu các kỹ năng từ cả sơ yếu lý lịch và hồ sơ trên LinkedIn để có thể tuyển 
các vị trí còn trống nhanh hơn.  

Cải thiện độ tin cậy tuyển dụng: Tự tin tiếp cận tất cả các ứng viên chất lượng và so sánh các ứng viên dựa 
trên cùng thông số. 

Sử dụng tính năng Tìm kiếm Sơ yếu lý lịch trong Recruiter 
Sau đây là cách sử dụng tính năng Resume Search (Tìm kiếm Sơ yếu lý lịch) trong Recruiter. 

1. Để tận dụng tối đa tính năng 
Resume Search (Tìm kiếm Sơ yếu lý 
lịch), đảm bảo sử dụng bộ lọc Skills 
and Assessments (Kỹ năng và Đánh 
giá) khi thực hiện tìm kiếm trong 
Recruiter của bạn. Điều này đảm bảo 
rằng hàng Skills Match (Kỹ năng 
trùng khớp) hiển thị trên thẻ hồ sơ 
ứng viên trong kết quả tìm kiếm 
của bạn.  
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2. Hàng Skills Match (Kỹ năng trùng 
khớp) hiển thị các kỹ năng dựa trên 
kết quả tìm kiếm hồ sơ LinkedIn của 
ứng viên và sơ yếu lý lịch của họ*.  
 
Lưu ý biểu tượng tài liệu bên cạnh hai 
kỹ năng. Biểu tượng này cho biết các 
kỹ năng này đã được tìm thấy trên sơ 
yếu lý lịch của ứng viên thay vì hồ sơ 
trên LinkedIn.  

3. Di chuyển con trỏ chuột lên bất kỳ kỹ 
năng Skills match (Kỹ năng trùng 
khớp) nào có biểu tượng tài liệu. Cửa 
sổ bật lên cho biết kỹ năng đã được 
bao gồm trong sơ yếu lý lịch và cung 
cấp liên kết View resume (Xem sơ 
yếu lý lịch). 

4. Nhấp View resume (Xem sơ yếu lý 
lịch) để mở hồ sơ ứng viên trong cửa 
sổ trình chiếu.  
 

 

*Nguồn sơ yếu lý lịch bao gồm: 
• Sơ yếu lý lịch được các thành viên tải lên LinkedIn.  
• Sơ yếu lý lịch do người tìm việc gửi khi họ nộp đơn ứng tuyển tại công ty 

của bạn.  
• Sơ yếu lý lịch được những người tìm việc chia sẻ và cấp quyền cho 

LinkedIn chia sẻ sơ yếu lý lịch của họ với các nhà tuyển dụng đến từ các 
công ty khác. 

• Sơ yếu lý lịch được nhà tuyển dụng tải lên thủ công tại công ty của bạn.  
 

5. Xem trên tab Profile (Hồ sơ) hoặc tab 
Attachment (Tập tin đính kèm) để 
xem hồ sơ ứng viên.  
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