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Thu hút nhân tài qua bài đăng tin tuyển dụng 
Trên LinkedIn, tin tuyển dụng của bạn được hiển thị đến các ứng viên thông qua tính năng đề xuất công việc cá 
nhân hoá hay còn gọi là Jobs You May Be Interested In (Công việc có thể bạn sẽ quan tâm). Sau khi bạn đăng tin 
tuyển dụng lên LinkedIn, thuật toán trên hệ thống sẽ so sánh và tìm ra các ứng viên có hồ sơ khớp với yêu cầu 
tuyển dụng, vậy nên dù ứng viên không chủ động tìm kiếm công việc mới nhưng họ vẫn có thể bị chú ý bởi một cơ 
hội việc làm hấp dẫn mà họ nhìn thấy. 

Đăng tin tuyển dụng 
Có nhiều cách khác nhau để đăng tin tuyển dụng mới: 

1. Từ menu Jobs (Công việc) trên trang chủ 

2. Trong quá trình tạo dự án 

3. Từ dự án có sẵn 

Menu công việc  

Di chuyển con trỏ chuột lên menu 
Jobs (Công việc) và nhấn Post a job 
(Đăng tin tuyển dụng). 

 

Quá trình tạo dự án 

Sau khi nhập xong thông tin chi tiết 
dự án trong quá trình tạo dự án, nhấn 
Add a job post (Thêm tin tuyển dụng) 
trước khi hoàn thành việc tạo dự án. 

 

Dự án có sẵn 

Sau khi tạo dự án, nhấn Post a job 
(Đăng tin tuyển dụng) trong thẻ 
Talent pool (Danh sách nhân tài). 
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Một khi luồng đăng tin tuyển dụng được khởi tạo, các bước đều giống nhau bất kể điểm bắt đầu là như thế nào. 

1. Công ty 

Chọn tên công ty của bạn từ menu Company 
(Công ty) dạng thả xuống để tin tuyển dụng được 
kết nối với trang LinkedIn của công ty.  

 

2. Chức danh 

Nhập chức danh của vị trí tuyển dụng. Nhập tên 
chức danh vào trường Job title (Chức danh) và 
một danh sách gợi ý các chức danh tiêu chuẩn 
sẽ hiện ra. Để có kết quả tốt nhất bạn nên chọn 
một trong số các gợi ý chức danh. Chức danh 
tiêu chuẩn sẽ xuất hiện nhiều hơn trong kết quả 
tìm kiếm, đồng thời tăng khả năng tin tuyển dụng 
được xuất hiện trong mục Jobs You May Be 
Interested In (Công việc có thể bạn sẽ quan tâm) 
của các ứng viên tiềm năng. 

                     

3. Vị trí 

Nhập Job address (Địa chỉ làm việc) hoặc city 
(thành phố) mà định vị chính xác nhất địa điểm 
làm việc– địa điểm này có thể không phải là văn 
phòng công ty. Việc này giúp đảm bảo bạn chọn 
đúng địa điểm và tin tuyển dụng được hiển thị 
đến hồ sơ LinkedIn phù hợp. Nếu có thể, hãy 
chia sẻ địa chỉ đầy đủ để ứng viên tiềm năng có 
thể dễ dàng tính toán thời gian di chuyển.  

Nếu bạn muốn mở rộng danh sách nhân tài đến 
các ứng viên làm việc từ xa, hãy chọn This job is 
remote (Có thể làm từ xa) và ghi rõ quốc gia 
hoặc khu vực cho phép làm việc từ xa. 

                     

 

 
Sau khi đăng tin tuyển dụng, người tìm việc có thể thấy công 
việc cho phép làm việc từ xa và liệu nơi họ sinh sống có 
thuộc khu vực được làm việc từ xa hay không. 

4. Chức năng công việc và ngành nghề 

Nhập tối đa 3 job functions (chức năng công 
việc) và company industries (ngành nghề công 
ty). Chọn ngành nghề cho vị trí công việc hoặc tổ 
chức của bạn. Nếu công việc mà bạn đang tuyển 
thuộc thị trường ngách hoặc có chức danh duy 
nhất, hãy chọn các chức năng công việc khái 
quát hơn để đảm bảo tin tuyển dụng tiếp cận 
được nhiều ứng viên hơn. Trong trường hợp bạn 
không tìm được ứng viên phù hợp, bạn có thể 
thay đổi job functions (chức năng công việc) và 
company industries (ngành nghề công ty) để có 
kết quả khác. 
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5. Loại việc làm và mức thâm niên 

Chọn Employment type (Loại việc làm) và 
Seniority level (Mức thâm niên) trong các 
menu thả xuống. 

                         

6. Mô tả công việc 

Nhập nội dung mô tả công việc. Hãy coi mô 
tả công việc như một chủ đề mở đầu cuộc trò 
chuyện. Chủ đề này nên thu hút được sự chú 
ý của ứng viên trong vài câu đầu tiên. Khi 
các ứng viên hàng đầu xem tin tuyển dụng, 
bạn phải khiến họ tò mò và muốn liên hệ với 
bạn để tìm hiểu thêm về công việc. 

 

7. Kỹ năng 

Thêm các từ khoá kỹ năng để giúp LinkedIn 
hiểu hơn về tiêu chí ứng viên mà bạn đang 
tìm kiếm và giúp tin tuyển dụng của bạn tiếp 
cận được với ứng viên phù hợp. Cách hiệu 
quả nhất khi chọn kỹ năng đó là bạn ưu tiên 
và chỉ chọn những kỹ năng bắt buộc phải có.  

 

8. Chọn cách nhận đơn ứng tuyển 

Tuỳ theo chính sách và quy trình của công ty, 
hãy chọn một trong số các cách nhận đơn 
ứng tuyển sau đây.  

Cách đầu tiên cho phép ứng viên nộp đơn 
ứng tuyển trực tiếp trên LinkedIn. Bạn có thể 
tuỳ chọn yêu cầu họ có phải bắt buộc đính 
kèm CV trước khi nộp đơn ứng tuyển hay 
không. 

Cách thứ hai sẽ hướng ứng viên đến trang 
web hoặc hệ thống ATS của công ty để nộp 
đơn ứng tuyển. Nếu bạn muốn hướng ứng 
viên ra khỏi LinkedIn, hãy đảm bảo tin tuyển 
dụng này liên kết trực tiếp với tin tuyển dụng 
tương tự trên trang web của bạn thay vì 
đường dẫn đến trang tuyển dụng. Theo thống 
kế, 40-50% ứng viên sẽ mất hứng thú và 
không hoàn tất việc nộp đơn khi phải thực 
hiện thêm các cú nhấp chuột và các bước bắt 
buộc khi họ rời khỏi trang LinkedIn.  
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9. Tên dự án 

Chọn dự án có sẵn có liên quan với công việc 
đang tuyển hoặc tạo một dự án mới. Đây là 
nơi mà bạn sẽ thu thập và quản lý tất cảc đơn 
ứng tuyển. 

Nhấn Preview (Xem trước) (để xem bản nháp 
của tin tuyển dụng) hoặc Continue (Tiếp tục).  

10. Câu hỏi sàng lọc 

Khi đăng tin tuyển dụng theo cách thủ công, 
bạn có thể thêm các câu hỏi sàng lọc. Tất cả 
các ứng viên bắt buộc phải trả lời những câu 
hỏi mà bạn thêm vào thì mới có thể nộp đơn 
ứng tuyển. Dựa vào câu trả lời của họ, bạn có 
thể phân loại xem họ có phù hợp với công 
việc hay không.  

Khi bạn thêm một hoặc nhiều câu hỏi sàng 
lọc, trường email từ chối sẽ xuất hiện bên 
dưới trường câu hỏi. Bạn có thể bật hoặc tắt 
email từ chối và tuỳ chọn có tự động lưu trữ 
ứng viên không đáp ứng được tất cả các yêu 
cầu "Bắt buộc" hay không. Nội dung email từ 
chối có thể tuỳ chỉnh.  

Nhấn Continue (Tiếp tục). 

 

 

11. Người đăng tin tuyển dụng 

Bạn có thể tuỳ chọn người đăng tin tuyển 
dụng là chính bạn hay đồng nghiệp của bạn. 
Việc hiển thị hồ sơ người đăng tin tuyển dụng 
là một cách tốt để khuyến khích ứng viên chủ 
động liên hệ và tìm hiểu thêm về công việc. 
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12. Bài đánh giá kỹ năng 

Bạn có thể thêm các Bài đánh giá cụ thể cho 
những kỹ năng mà công việc yêu cầu để ứng 
viên chứng minh họ có đủ kiến thức về những 
kỹ năng đó. Dựa trên kết quả đánh giá, bạn 
sẽ biết được ứng viên có đủ kiến thức hoặc kỹ 
năng cơ bản hay không trước khi tiến hành 
phỏng vấn. 

Vậy nên, nếu có thể, hãy thêm (các) bài đánh 
giá kỹ năng phù hợp với vị trí mà bạn đang 
tuyển dụng. Bạn có thể chọn Bài đánh giá kỹ 
năng từ menu sau khi nhấn Add skill 
assessment (Thêm bài đánh giá kỹ năng). 

 

13. Theo dõi tin tuyển dụng 

Nếu cần, hãy nhập Tracking pixel (Pixel theo 
dõi) và Employer job ID (ID công việc của 
nhà tuyển dụng) để theo dõi tin tuyển dụng 
của bạn.  

14. Phúc lợi  

Theo một khảo sát dành cho những người 
đang tìm việc làm, phúc lợi đứng trong top 5 
các lý do khiến họ muốn tìm kiếm công việc 
mới. Bạn có thể khiến tin tuyển dụng của 
mình có sức hút hơn với các ứng viên tiềm 
năng bằng cách chia sẻ những phúc lợi mà 
công ty của bạn có thể mang lại. 

 

15. Lương thưởng 

Nhập thông tin lương cơ bản và lương 
thưởng thêm, chẳng hạn như tiền thưởng. 

Tại Mỹ, Anh và Canada, nếu nhân viên trong 
công ty của bạn, người có chức danh tương 
tự với vị trí đang tuyển dụng, chia sẻ thông tin 
lương của họ với LinkedIn, LinkedIn sẽ dựa 
vào thông tin này để đưa ra mức lương ước 
tính cho vị trí đó.  

Mức lương ước tính sẽ: 
• Được gắn biểu tượng của LinkedIn để 

đảm bảo người dùng không nhầm lẫn đó 
là mức lương được nhà tuyển dụng chấp 
nhận. 

• Chỉ người dùng đã chia sẻ lương của họ 
trên công cụ LinkedIn Salary mới nhìn 
thấy được. 

Nếu bạn chọn tự nhập dữ liệu lương, mức 
lương đó sẽ thay thế mức lương ước tính của 
LinkedIn, đồng thời hệ thống thể hiện đây là  

 

 

 

mức lương đề xuất của nhà tuyển dụng. 

Khi bạn hoàn tất việc soạn thảo tin tuyển dụng, nhấn Finish 
(Hoàn thành) để đăng tin tuyển dụng. 
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Chia sẻ tin tuyển dụng 
LinkedIn vốn là trang mạng xã hội chuyên nghiệp chứ không phải trang tin tuyển dụng. Vì vậy, sau khi đăng 
tuyển, bạn không nên chỉ ngồi đó và hy vọng ứng viên phù hợp sẽ thấy tin tuyển dụng. Hãy chia sẻ tin tuyển dụng 
với mạng lưới của bạn. Nếu bạn làm việc với các quản lý tuyển dụng, hãy nhờ họ chia sẻ tin tuyển dụng với mạng 
lưới của chính họ. 

Sau khi tin tuyển dụng được đăng lên, màn hình sẽ quay trở lại trang dự án. Đây là nơi bạn có thể dễ dàng kiểm 
tra và quản lý ứng viên đã ứng tuyển và ứng viên phù hợp được đề xuất. 

1. Trên trang dự án, nhấn vào thẻ Job post (Bài đăng 
tuyển dụng). 

2. Nhấn nút Share (Chia sẻ).  

 

3. Chọn nền tảng mà bạn muốn chia sẻ tin tuyển 
dụng. Bạn có thể chia sẻ tin tuyển dụng trên 
LinkedIn, Twitter và Facebook. 

 

Mẹo nhanh 
• Tận dụng mạng lưới của chính bạn để tối đa hoá lượt xem.  

• Cập nhật trạng thái LinkedIn và thông báo cho mạng lưới của bạn về vị trí đang tuyển cùng đường dẫn tin 
tuyển dụng. 

• Chia sẻ tin tuyển dụng trên các nền tảng mạng xã hội như Twitter và Facebook để mở rộng phạm vi tiếp cận 
của tin tuyển dụng LinkedIn. 

• Viết một bài về vị trí tuyển dụng trên trang blog tuyển dụng và chèn liên kết dẫn đến tin tuyển dụng vào bài 
viết. 

Việc chia sẻ thông tin trên các nền tảng này sẽ giúp tăng tần suất hiển thị của tin tuyển dụng và đồng thời giúp 
bạn định vị tốt hơn các ứng viên tốt nhất. 
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